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Course Name: Ethics & Education 

Module – 1 (শিক্ষার ধারণা )

মহান ভারতীয় শিক্ষাশিদ ও শিন্তাশিদ শ্রী অরশিন্দ ঘ াষ ,

মহাত্মা গান্ধী , রিীন্দ্রনাথ ঠাকুর, স্বামী শিবিকানন্দ ও

সি বপল্লী রাধাকৃষ্ণান এর ধারণা অনুযায়ী শিক্ষার সংজ্ঞা িা

ধারণা ও তার প্রকৃশত।

মহান প্রাশ্চাতয শিক্ষাশিদ ও শিন্তাশিদ সবেটিস, ঘেবিা,

অযাশরস্টি্ল,রুবিা ও জন শিউই এর ধারণা অনুযায়ী শিক্ষা

















Course Name: Ethics & Education 
Module – 2

Understanding Ethics  (ননশতকতা এিং নীশত শিক্ষার
ধারণা)

ভারতীয় দাি বশনক পশরবপ্রশক্ষত, ভগিতগীতা , ঘিৌদ্ধ নীশতিাস্ত্র, নজন

নীশতিাস্ত্র, সংখ্যা নীশতিাস্ত্র ও ঘযাগ নীশতিাস্ত্র অনুযায়ী নীশতর ধারণা

ও অথ ব।

প্রাশ্চাতয দাি বশনক পশরবপ্রশক্ষত অনুযায়ী নীশতর সংজ্ঞা, প্রকৃশত ও

পশরশধ

পরমকারণিাদ অনযুায়ী ননশতকতা, উপবযাশগতািাদ (ঘিনথাম ও

শমল).



নৈতিক তিক্ষা হল সেই তিক্ষা যা নৈতিক আচরণ ও আচরণণর জৈয সেওযা হয, যার ফলস্বরূপ তিশুর

মণযয নৈতিকিার তিকাি ঘণে। মাৈি চতরণের োি বজৈীৈভাণি স্বীকৃি মাৈতিক গুণািলী গ্রহণ করা হল

নৈতিকিা।

এর যম ব, েোচরণ, নৈতিক কিবিয ও মাৈতিক গুণািলী ইিযাতে েিই আণে। নৈতিকিা েহজাি ৈয তকন্তু

িা অর্জবি। প্রকৃিপণক্ষ, নৈতিক আচরণ এিং আচরণ হল েমাজ দ্বারা অর্জবি িা সিখা আচরণ। প্রথণম

তিশু এটেণক অৈুকরণ কণর সৈয, িারপর িার তৈণজর তচন্তাভািৈা এিং আেি বঅৈুোণর। পতরিার, সু্কল,

সেন্ড োণকবল, েমাজ ও পতরণিি ইিযাতের মাণে সথণকই তিশু এই কাজটে করণি পাণর। পতরিার, সু্কল,

িনু্ধ, যম ব, োমার্জক ও নৈতিক মূলযণিায সথণক তিশু নৈতিক তিক্ষা লাভ কণর।

ৈীতিিাস্ত্র িা নৈতিক েি বৈ হল েি বণৈর একটে িাখা সযটে "েটিক" ও "ভুল" এর যারৈাগুতলণক পতরিিবৈ িা

পতরিয বণৈর জৈয েুিৃঙ্খল কণর, রক্ষা কণর এিং েুপাতরি কণর। ৈন্দৈিত্ব ও ৈীতিিাে - এরা মূলযণিায

তৈণয আণলাচৈা কণর। আিার এই িাখাগুণলা তমণল একণে গিৈকণর েি বণৈর আণরক িাখা - Axiology।

https://en.wikipedia.org/?title=Moral_education&redirect=no


ননশতকতার অথ ব:-
গ্রীক িব্দ “ethos" সথণক উে্ভূি, যার অথ ব"জীিৈযাপণৈর উপায (Way of Living)", ৈীতিিাস্ত্র হল েি বণৈর

একটে িাখা যা মাৈুণের আচরণণর োণথ েম্পতকবি, তিণিেভাণি েমাণজ িযর্িণের আচরণণর োণথ

েম্পতকবি। ৈীতিিাস্ত্র আমাণের নৈতিক তিচাণরর সযৌর্িক ৈযাযযিা পরীক্ষা কণর; এটে নৈতিকভাণি

েটিক িা ভুল, ৈযায িা অৈযায অযযযৈ কণর।িৃহত্তর অণথ ব, নৈতিকিা মাৈুে এিং প্রকৃতির োণথ এিং

অৈযাৈয মাৈুণের োণথ িাণের তমথর্িযা, স্বাযীৈিা, োতযত্ব এিং ৈযাযতিচাণরর উপর প্রতিফতলি হয।

এো িলা সযণি পাণর সয োযারণভাণি, নৈতিকিা মাৈুণের স্বাযীৈিার োণথ েম্পতকবি যখৈ এটে মাৈুণের

এিং তিণের মণযয তিেযমাৈ েম্পণকবর উপর েৃটি তৈিদ্ধ কণর। এই স্বাযীৈিা নৈতিক তেদ্ধান্ত গ্রহণণর

প্রাথতমক িিব এিং িণথযর সয সকাণৈা িস্তুতৈষ্ঠ তিণেেণ। িযর্িরা স্বাযীৈিা প্রেি বৈ কণর যখৈ, একটে

তেদ্ধান্ত গ্রহণণর প্রর্িযায, িারা িাণের কর্ন্ডিৈার সথণক যিো েম্ভি তৈণজণেরণক মুি করণি সিণে

সৈয। যিেরূ পয বন্ত এই অপাণরিৈটে একটে তিগ্রী স্পিিা অৈুমাৈ কণর যা আমাণের িস্তুতৈষ্ঠভাণি

তিচার করণি এিং সকাৈ তেকটে তৈণি হণি িা তেদ্ধান্ত তৈণি সেয, এটে সিাো যাণি সয নৈতিক তেদ্ধান্ত

সৈওযা কটিৈ।



নীশতিাবস্ত্ররঅথ ব:

Ethics িব্দটে এণেণে গ্রীক িব্দ 'ethos' সথণক যার অথ বচতরে িা আচরণ। ৈীতিিাস্ত্রণক নৈতিক েি বৈ িা োি বতৈকও িলা হযনৈতিকিা েম্পণকব তচন্তা। এই

নৈতিকিাণক আরও তিে্িৃি করা হণযণে কম বতহোণি এিংআচরণ যা 'ভাল' িা 'মন্দ', তিণিে ঐতিহয, সগাষ্ঠীর োণথ েম্পতকবিিা স্বিন্ত্র।'নৈতিক' এিং 'নৈতিক'

িব্দটে প্রাযিই েটিক িা ভাণলার েমিুলয তহোণি িযিহৃি হয'অনৈতিক' এিং 'অনৈতিক' এর তিণরাযী। এর অথ বনৈতিকভাণি েটিক িা নৈতিকভাণি ভাণলা

ৈযিণি এটে অিিযই নৈতিকিার োণথ েম্পতকবি।

ৈীতিিাস্ত্র হল সেই তিজ্ঞাৈ যা নৈতিকআচরণ িা অতযকাণরর োণথ েম্পতকবিঅথিা মাৈুণের আচরণণর ভুল এিং ভাল িা মন্দ। এটে সেই ৈীতিগুতলণক েমথ বৈ

কণর যাআমাণের আচরণণক নৈতিক করুৈ। এো পতরষ্কার হণয যায যখৈ আমরা এর সিতরণভিৈ িযাখযা কতরিব্দ েটিক এিং ভাল। রাইে িব্দটে লযাটেৈ িব্দ

'সরকোে' সথণক এণেণে, যাআক্ষতরক অথ ব'েরল' িা 'তিতয অৈুোণর'। এর মাণৈ হল সয আমরা উতদ্বগ্নণেই ৈীতিগুতল যা আমাণের আচরণণক েটিক িা সোজা

কণর।'েটিক' িণব্দর তিণেেণ ৈীতিিাণস্ত্রর একটে তেক িযাখযা কণর। তৈযম হলমাণৈ এিং যখৈই উপায থাণক, সেখাণৈও সিে িা লক্ষয থাকণি হণি। যতে

িাৈআচাণরর গড় হয, িাহণল প্রশ্ন জাণগ সয এর পতরণতি কী হওযা উতচি? আমরা সপণিএর উত্তর িখৈই পাওযা যায যখৈ আমরা ভাণলা িব্দটে তিণেেণ

কতর যা সথণক উে্ভূি হণযণেজাম বাৈ িব্দ 'অন্ত্র'। অন্ত্র মাণৈ তকেু সিণের জৈয েরকারী িা সেিাণযাগয েিতকেুউণেিয যখৈ আমরা িতল সয অমুক অমুক সু্কল

ভাণলা, িখৈ আমরা আেণল যা সিাোণি চার্িএটে তিশুণের তিক্ষার জৈয েরকারী। এইভাণি আমাণের নেৈর্ন্দৈ জীিণৈ আমরা িযাখযা কতর ৈাভাণলা তকেু

যা তকেু প্রাণন্তর জৈয উপণযাগী, িরং আমরা এর দ্বারা িুর্েণযতে, সিে িাতৈণজই ভাল। িাই আমরা এই তেদ্ধাণন্ত সপৌৌঁণেতে সয ৈীতিিাস্ত্র সিে িা লণক্ষযর োণথ

েম্পতকবিজীিণৈর. আমরা জাতৈ আমাণের জীিণৈ এিং অণৈযর জীিণৈ অেংখয র্জতৈে রণযণেণয ভাল তহোণি গণয করা সযণি পাণর. একটে তিজ্ঞাৈ

তহোণি ৈীতিিাস্ত্র তৈতেবি েণে েংতেি ৈযিযর্িণের ভাণলা; তিপরীিভাণি এটে েণি বাচ্চ লক্ষয িা এর োণথ েম্পতকবিচূড়ান্ত সিে যার সরফাণরণের োণথ িযর্ির

েমগ্র জীিৈ পতরচাতলি হয -‘Summum Bonum’.



Nature of Ethics:

নৈতিকিা তৈণেবি কণর সয মাৈুণের তক করা উতচি, োযারণি অতযকাণরর সক্ষণে,িাযযিাযকিা, ৈযাযযিা এিং তৈতেবি পণুয। এটে

প্রাপযিা-েটিকিার তিেযগুতলর োণথ েম্পতকবিএিং অৈযায, নৈতিকিার সক্ষণে কী েটিক, অনৈতিক সক্ষণে কী ভুল। কখৈও

কখৈও'যথাযথ', 'ৈযাযয' এিং 'ৈযায' িব্দটেও েটিক এিং নৈতিকিার জাযগায িযিহৃি হয।একজৈ োযারণ মাৈেু মন্তিয করণি

পাণর সয 'আৈন্দ ভাণলা' িা জাতির েমৃর্দ্ধভাল. েমেযার মাযযাকে বণ সেখা সেয যখৈ আমরা আৈন্দ িা েমৃর্দ্ধর োণথ েমাৈ

কতরভাল. এো একমি হণি পাণর সয আৈন্দ িা েমৃর্দ্ধ ভাল র্জতৈেগুতলর মণযয একটেজীিৈ তকন্তু িার কাাঁণয একটে িুর্দ্ধমাৈ মাথা

েণে সকাৈ মাৈেু সজার সয ভাল তকেুই ৈাতকন্তু আৈন্দ িা েমরৃ্দ্ধ হল ভাণলার েংজ্ঞা। সেণো এিং এতরস্টেণলর েমণযএকজৈ

ভাণলা মাৈেু িা ৈীতিিাৈ মাৈেু তেণলৈ একজৈ ভাণলা ৈাগতরকৈীতিিাস্ত্র অযযযণৈর িযিহাতরক তেকগুতল যিেরূ উতদ্বগ্ন, িা হণি

পাণরনৈতিকিা যতে নৈতিক েমেযার একটে িার্িক অযযযৈ হয। এমৈ সঘােণা হণি পাণররাস্তার সলাকটের জৈয সকাৈ িযিহাতরক

মূলয সৈই। িলা হয একা অতভজ্ঞিামাৈুণের মণৈর নৈতিক তেকণক েমৃদ্ধ কণর সয িার্িক জ্ঞাণৈর পতরমাণ সৈইেম্ভিি মাৈুণের

নৈতিক মাৈ িাড়াণি পাণর। েণিটেে অণৈক আণগই সঘােণা কণরতেণলৈ সয পুণযজ্ঞাৈ. তিতৈ যা সিাোণি সচণযতেণলৈ সয

েুঘ বেৈািণম সকউ নৈতিক হণি পাণর ৈািা নৈতিক কাণজর প্রকৃতি েম্পণকব েটিক জ্ঞাৈ োড়াই। নজৈ ৈীতিিাণস্ত্র যা জাৈা

যাযঅতহংোর িযিহাতরক প্রণযাগণক েণি বাচ্চ গুণ তহণেণি সেখা হণযণেিণলতেণলৈ সয 'জ্ঞাৈ অিিযই করুণার আণগ হণি'। এই

তিিতৃিগুতল তৈণজরাইইতেি করার জৈয যণথি সয গুণণর জ্ঞাৈ হল অৈুিীলণৈর তভতত্তপুণয.



এইভাণি নৈতিক েমেযার িার্িক আণলাচৈার মূল তভতত্তিযিহাতরক জীিণৈ এর প্রণযাগ। পাশ্চািয েভযিার ওপর সিতি

সজার তেণিিস্তুগি অগ্রগতি এিং তিজ্ঞাৈণক যম বও অতযতিেযা সথণক আলাো কণর সরণখতেলৈীতিিাস্ত্র পর্শ্চণমর নদ্বিিােী

মণৈাভাি মাৈুণের স্বাভাতিক জীিৈণক িযাহি কণরণেএিং মাৈেুণক আত্মহিযার দ্বারপ্রাণন্ত তৈণয এণেণে। মাৈুণের আযত্ত

থাকা েণিওপ্রকৃতির উপর িার আন্তঃগ্রহ ভ্রমণণর স্বপ্ন েতিয হণি, তকন্তু োযারণপতৃথিীর মাৈুে তৈণজর োণথ িাতন্তণি

সৈই। পতৃথিীণি েণন্দহ ও ভয পাকাআজ. হাজার িের আণগ ভারিীয ঋতেরা সয নৈতিক আেি বস্থাপৈ কণরতেণলৈ িা

হলেি বজৈীৈ মাৈ যা েি বো অৈেুরণ করা সযণি পাণর এিং মণন্দর জৈয েীঘ বস্থাযী তৈরামযযা আযুতৈক েমাণজ প্রণিি

কণরণে। এো েিয কারণ এই আেি বগুতল কখৈই তেল ৈানৈতিকিার তৈেক িি তহোণি তিণিতচি তকন্তু যা গ্রহণ কণর

আযযার্ত্মক জীিণৈর সমাি তহোণিিযর্ি ও েমাজ েুেংগিভাণি গণড় ওণি।ৈীতিিাণস্ত্রর প্রকৃতি েম্পণকব েংতক্ষপ্ত তিণেেণ

স্পিভাণি সেখায সয এটে উতদ্বগ্নমাৈি জীিণৈর োণথ এিং এটে আেতি বক েৃটিণকাণ সথণক মাৈুণের আচরণণক তিচার

কণর।িাই ৈীতিিাণস্ত্রর তিতভন্ন েংজ্ঞা তিতভন্ন তচন্তাতিে প্রণযৈ কণরণেৈ।মযাণকর্ি উণেখ কণরণেৈ সয ৈীতিিাস্ত্র মাৈি

জীিণৈর োণথ জতড়ি আেণি বর একটে োযারণ অযযযৈ।তিউই িণলণেৈ সয ৈীতিিাণস্ত্রর তিেযিস্তু হল সকাৈটে েটিক এিং

ভাল িা তৈণেবি করা পতরচালৈা. G. E. Moore ৈীতিিাণস্ত্রর তিেযিস্তু তহণেণি েণি বাচ্চ ভাণলাণক তিণিচৈা কণরৈ। এই েমস্ত

ইতেি সেয সয ৈীতিিাণস্ত্রর তিেযিস্তু মাৈুণের োমার্জক আচরণ অন্তভুবি কণর। েযৈীতিিাণস্ত্রর প্রকৃতি অেম্পণূ ব, যিক্ষণ

ৈা আমরা আেতি বক তিজ্ঞাণৈর প্রকৃতি িযাখযা কতর।



Scope of Ethics
ৈীতিিাণস্ত্রর পতরতয িার তৈজস্ব তিেয-িস্তু অন্তভুবি কণর। নৈতিকিা একটে আেি বতিজ্ঞাৈ যা আমাণের আচরণণর প্রকৃতিণি নৈতিক

আেি বিা ভাল তৈণয কাজ কণর। তিজ্ঞাৈ তহণেণি নৈতিকিার এটে মাৈুণের আচরণণর উি্ে েম্পণকব অৈেুন্ধাৈ কণর ৈা িরং সজার

সেয তিেযিস্তু এিং নৈতিক সচিৈার তিতভন্ন েমেযা সযমৈ উণেিয, উণেিয,সস্বিাণেিী কম বএিং িাই.প্রতিটে তিজ্ঞাৈ এিং তিেয

অযযযণৈর একটে তৈতেবি সক্ষে সপণযণে। এটে মণযয চণল আণেণয তিেণযর পতরতয। ৈীতিিাস্ত্র অযযযণৈর একটে সক্ষেও রণযণে।

নৈতিকিার েমেযা আমাণের নেৈর্ন্দৈ জীিণৈর োণথ েম্পতকবি। এটে আযুতৈক েমণয অযযযণৈর একটে গুরুত্বপূণ ব সক্ষেএিং

নৈতিকিা োড়া সকাৈ মাৈি প্রতিষ্ঠাৈ অগ্রগতি করণি পাণর ৈা। ৈীতিিাস্ত্র িাণের একটে অযযযৈলাতলি আেি বও মূলযণিায যা

িৃর্দ্ধ, উন্নযৈ ও অগ্রগতির জৈয অিযািিযক মাৈি েমাণজর। পতরিাণপর তিেয সয মাৈুে উচ্চ মূলযণিায ভুণল সগণেজীিণৈর এিং

ক্ষমিা এিং অণথ বর তপেণৈ সলাভী। প্রণফের মযাণকর্ি িণলণেৈ “মূলযণিাণযর িস্তুতৈষ্ঠিা মাৈি েমাণজর নৈতিকিাণক তৈম্নগামী

কণরণে।"িাই নৈতিকিা মাৈুণের িযর্িণত্বর একটে গুরুত্বপূণ ব নিতিিয। ৈীতিিাণস্ত্রর েুণযাগপ্রিস্ত যা প্রযাৈি ৈীতি িা কণম বর

কারণগুতলর োণথ েম্পতকবি: - তক িাযযিাযকিা েিার জৈয োযারণ? - েি ভাণলা কাণজ ভাণলা তক? - কিবিয ও োতযত্বণিায। -

িযর্ি এিং েমাজ।পুণরা প্রশ্নটে নৈতিকিার পতরতযর অযীণৈ রাখা হণযণে।আেুৈ আমরা িযর্ি এিং েমাজ তহোণি একজৈণক তৈণয

আণলাচৈা কতর। প্রতিটে েমাজ তৈর্শ্চি কণরণেঐতিহয, রীতিৈীতি, ৈীতি এিং আরও অণৈক তকেু। এগুতল অৈুেরণ করা িযর্ির

প্রণযাজৈ রীতিৈীতি এিং ঐতিহয. িযর্ি এিং েমাণজর মণযয েম্পকব একটে গুরুত্বপূণ ব তিেয নৈতিকিার আণগ েমেযা। তকেু

তচন্তাতিে অতভমি সয নৈতিকিা একটে িযর্ি ঘেমাৈ তিেয. তকন্তু সকউ সকউ তিোে কণরৈ সয নৈতিকিার িহৃত্তর স্বাথ বপূরণ করা

উতচি েমাজ এটে োড়াও প্রতিটে িযর্ির অিিযই একটে িযর্িগি নৈতিকিার সকাি থাকণি হণি। এইযাণক আমরা জীিণৈর ৈীতি

িতল। সযমৈ একটে সকাি স্ব-আণরাপ করা উতচি.



ৈীতিিাস্ত্র আমাণের এই সকাি নিতর করণি োহাযয করণি পাণর। তদ্বিীযি তকেু কিবিয ও োতযত্ব রণযণে

েমাণজর তেণক। নৈতিকিা আমাণের িাণের েম্পণকব েণচিৈ করণি পাণর।েুিরাং ৈীতিিাস্ত্র নৈতিক

িােণৈর একটে গাইি িই। মৈুেয-মাৈুণের অতযকারী তিশুদ্ধ কারণ একটে স্বিন্ত্র অৈুেে. িাণের তিণিক

আণে যা আলাো সচিৈা সথণক। এতরস্টেল মাৈুেণক ‘োমার্জক প্রাণী’ িণলণেৈ। মাণৈ মাৈুে থাকা

োমার্জকিা অিস্থায থাকণি হস্তণক্ষপ। এিং িাণের স্বতিণরাযী প্রিৃতত্ত সিাঁণচ থাকা এিং আতযপিয িমাগি

িাণক স্বাথ বপরিার তদ্বযা সমাকাণিলা করণি যাক্কা সেযএিং তৈঃস্বাথ বিা। এইভাণি নৈতিকিা িযর্ির নৈতিক

সেষ্ঠণত্বর একটে হাতিযার হণযণে িিবমাৈ এিং ভতিেযণির জৈয অৈযণের োণথ একটে িনু্ধত্বপূণ ব েম্পকব

স্থাপৈ করুৈ। যখৈই আণে মাৈুণের আচার-আচরণ পতরচালৈায নৈতিকিার জৈয েমেযা হণি পাণর। এই

সগালক হণি পাণর তিে্িৃি ভাণি চারটে উপাণয তিভি:

• নৈতিক

• োমার্জক

• যমীয

• রাজনৈতিক





ননশতক শিক্ষার উবেিয

ক) ননশতক শিক্ষার সাধারণ উবেিয

তৈণম্ন নৈতিক তিক্ষার োযারণ উণেিয হল-

1. িারীশরক ও মানশসক িক্তির শিকাি

তিক্ষার উণেিয হণলা তিশুর িারীতরক ও মাৈতেক ির্ি সযমৈ িরীর, মৈ, স্মতৃিির্ি, েংকল্প ও তেদ্ধান্ত ক্ষমিা, কল্পৈা ও তচন্তাির্ি

ইিযাতের তিকাি ঘোণৈা। তিশুণের নৈতিক তিকাণির জৈয িাণের মাৈতেক ির্ির তিকাি প্রণযাজৈ।

2. ইক্তন্দ্রয়অবের প্রশিক্ষণ

তিক্ষার অৈযিম প্রযাৈ উণেিয হল তিশুর ইর্িয অে সযমৈ সচাখ, কাৈ ইিযাতেণক প্রতিক্ষণ সেওযা। তিশুর ইর্িয প্রতিতক্ষি হণলই

িার েটিক নৈতিক তিকাি েম্ভি হণি।

2. যুক্তি িক্তির শিকাি

তিশুর মাৈতেক ির্ির তিকাণির পর যুর্ি ির্ির তিকাি ঘোণি হণি। যুর্ির ির্ির মাযযণম তিশু িার চতরে ও নৈতিক তিকাণির

তেণক এতগণয সযণি েক্ষম হণি।

4. ননশতকতার শিকাি

তিক্ষার লক্ষয তিশুর মণযয নৈতিকিার তিকাি। নৈতিকিা তিৈটে র্জতৈণের োণথ েম্পতকবি – তিশুর স্বভাি, তিশুর অভযাে এিং তিশুর

অৈুভূতি। এই তিৈটেণক পতরশুদ্ধকণর েুন্দর কণর গণড় সিালার মাযযণম তিশুরআচরণ পতরিিবৈ করা েম্ভি হণি।



5.আধযাক্তত্মক শিকাি

তিক্ষার মূল লক্ষয তিশুর আযযার্ত্মক তিকািও। আযযার্ত্মক তিকাণির জৈয তিণিণকর তিশুদ্ধিা একান্ত

প্রণযাজৈ। েী অরতিণন্দর মণি, “তিক্ষার মূল উণেিয হল আত্মার তিকাি ঘোণৈা যা তিশুর মণযয সিণড়

উিণি হয, িার মণযয কী আণে িা প্রকাি করা এিং িাণক েণি বাত্তম কাণজর জৈয তৈখুাঁি কণর সিালা।”

(খ্) ননশতক শিক্ষার সুশনশদবষ্ট উবেিয

তৈণম্ন নৈতিক তিক্ষার েুতৈতেবি উণেিয-

1. ঘিখ্ার উবেিয

সিকণৈর মণি, “জ্ঞাৈই ির্ি। িাই নৈতিক তিক্ষার েুতৈতেবি উণেিয হল জ্ঞাৈ অজবৈ করা িা করা।

েণিটেে, সেণো, অযাতরস্টেল, োণন্ত, কণমতৈযাম প্রমুখ প্রাচীৈ তিক্ষাতিেরাও এই উণেণিযর উপর সজার

তেণযণেৈ।

2. িশরত্র শনম বাণ

অণৈক তিক্ষাতিে চতরে গিৈ তহণেণি নৈতিক তিক্ষার উণেিয িণ বৈা কণরণেৈ। মহাত্মা গান্ধী এিং হারিাণেবর

মণিা তিক্ষাতিেরা িণলৈ সয নৈতিক তিক্ষার মূল উণেিয হল তিশুণের চতরে গিৈ করা।



আধুশনক ভারবত ননশতক শিক্ষার উবেিয

ভারণি গণিন্ত্র, েমাজিন্ত্র, যম বতৈরণপক্ষিা ইিযাতের আেি বঅজবণৈর জৈয নৈতিক তিক্ষার উণেিয হল তিশুণের চতরেণক নৈতিক কণর

সিালা।চতরে মাণৈই িযর্িণত্বর অভযন্তরীণ ির্ি এিং ঐকয। শুযুমাে চতরেিাৈ মাৈুেই েৎ,অৈুগি এিং িাণের তেদ্ধাণন্তঅেল।

িাই তিশুণের চতরেণক নৈতিকআেণি বপতরপূণ বকরার জৈয নৈতিক তিক্ষার অযীণৈ তৈণম্নাি উণেিযগুণলার ওপর তিণিে সজার তেণি হণি-

1. নৈতিক তিক্ষার লক্ষয সেণি েমাজিাতন্ত্রক েমাজ প্রতিষ্ঠার োণথ েম্পতকবি হওযা উতচি। এর মাযযণম োময ও ৈযাযতভতত্তক েমাজ প্রতিষ্ঠা

েম্ভি হণি।

2. নৈতিক তিক্ষার লক্ষয হওযা উতচি জাতির তিতভন্ন যম ব, সেণী, েম্প্রোণযর মাৈুণের মণযয মাৈতেকঐণকযর সিায গণড় সিালা।

3. এর লক্ষয হওযা উতচি তিশুণের মণযয সৈিৃণত্বরগুণািলী তিকাি করা যাণি ভারিীয গণিন্ত্র ির্িিালী হয।

4. তৈঃস্বাথ বকাণজ উে্িুদ্ধ করাও নৈতিক তিক্ষার লক্ষয হওযা উতচি। এটে তিশুণের মণযয তৈঃস্বাথ বভাণলািাো ও েমাজণেিার মণৈাভাি

জাতগণয সিাণল।

5. নৈতিক তিক্ষার উণেিয হল একজৈ সযাগয ও চতরেিাৈ ৈাগতরক নিতর করা যাণি গণিাতন্ত্রক েমাজ ও িােৈিযিস্থা েুে্িুভাণি চলণি

পাণর।

6. নৈতিক তিক্ষার আণরকটে গুরুত্বপূণ বউণেিয হল জাতিণভে প্রথা, িালযতিিাহ, সযৌিুক প্রথা, অস্পৃিযিা, োম্প্রোতযকিা ইিযাতের মণিা

োমার্জক কুপ্রথার অিোৈ ঘোণৈা।



ননশতক শিক্ষার গুরুত্ব ও প্রবয়াজনীয়তা

নৈতিক তিক্ষা তিশুর আচার-আচরণণ পতরিিবৈ আণৈ। তিশুর আচরণণর এই পতরিিবৈ সেি ও

েমাণজর জৈয খুিই প্রণযাজৈ। নৈতিক তিক্ষাণক অিণহলা করণল তিশুর োতি বক তিকাি েম্ভি ৈয।

মাৈুে প্রকৃতিগিভাণি একটে োমার্জক প্রাণী এিং িাণক েমাণজ িেিাে করণি হয। িাই

োমার্জকীকরণণর জৈয তিশুণক নৈতিক তিক্ষা সেওযা প্রণযাজৈ। নৈতিক তিক্ষার মাযযণম তিশুর

োমার্জক তিকাি ঘণে এিং িার েৃটিভতে উোর হয। নৈতিক তিক্ষা তিশুর িযর্িণত্বর েুেম তিকাি

ঘোয। নৈতিক তিক্ষার অভাণি একটে তিশু সযাগয ও আেি বৈাগতরক হণি পাণর ৈা। সে িার োতযত্ব

ও কিবিয েটিকভাণি িুেণি পাণর ৈা, তৈণজও উন্নতি করণি পাণর ৈা, েমাজ ও সেণির সেিাও

করণি পাণর ৈা। নৈতিক তিক্ষা মাৈি জীিণৈর তভতত্ত। িাই এটে িাযযিামূলকভাণি পািযেূতচণি

অন্তভুবি করা উতচি।



Ethics According to Bhagavat Gita

এটে একজণৈর নৈতিক চতরেণক সিাোয এিং সযভাণি েমাণজ মাৈুে স্বীকৃি

ৈীতি অৈুোণর আচরণ করার আিা কণর। সিতিরভাগ োি বতৈক এই তেদ্ধাণন্ত

সপৌৌঁণেণেৈ সয চতরণের অভাণির কারণণ নৈতিক িযথ বিা ঘণে।ভারিীয

ৈীতিিাণস্ত্রর একটে তেক তহণেণি, গীিার ৈীতিিাস্ত্র সিখায তকভাণি একজৈ

িযর্ির আকাঙ্ক্ষা, আণিগ এিং উচ্চাকাঙ্ক্ষার োণথ োমিেযপূণ বকরণি হয

যাণি কণর পৃতথিীণি একটে েুণরলা জীিৈ যাপৈ করণি হয আত্ম-উপলতি

এিং স্বাযীৈিার চূড়ান্ত পতরণতি। গীিা হল ৈীতিিাণস্ত্রর একটে হাণির িই। এর

তিক্ষাগুণলা যুর্িিােী ও নিজ্ঞাতৈক পদ্ধতির।





Yoga Philosophy & Ethics









Buddha philosophy & Ethics





Kant’s Moral Theory (কান্ট এর ননশতকতার তবের মলূ

িযাখ্যা )
ইমাৈণুযল কান্ট (1724-1804) সক োযারণি েিণচণয গভীর এিং সমৌতলক োি বতৈকণের মণযয একজৈ তহোণি তিণিচৈা করা হয যারা

সিাঁণচ তেণলৈ। তিতৈ িার অতযতিেযার জৈয েমাৈভাণি েপুতরতচি—িার "র্িটেক অফ তপওর তরজৈ"-এর তিেয—এিং িার "গ্রাউন্ডওযাকব

েু েয সমোতফর্জক্স অফ সমারালে" এিং "র্িটেক অফ প্রযাকটেকযাল তরজৈ"-এ িতণ বি নৈতিক েি বণৈর জৈয (যতেও "গ্রাউন্ডওযাকব"

েুজণৈর সিাো অণৈক েহজ)।

কাণন্টর নৈতিক েি বৈ সিাোর জৈয, তিতৈ এিং িার েমণযর অৈযাৈয তচন্তাতিেরা সয তিেযগুতলর োণথ সমাকাতিলা করণেৈ িার োণথ

পতরতচি হওযা অিযন্ত গুরুত্বপূণ ব। প্রাচীৈিম ৈতথভুি ইতিহাে সথণক, মাৈণুের নৈতিক তিোে এিং অৈুিীলৈগুতল যণম বর তভতত্তণি তেল।

যম বগ্রন্থ, সযমৈ িাইণিল এিং কুরআৈ, নৈতিক তৈযমগুতল নিতর কণরণে যা তিোেীরা ঈেণরর কাে সথণক হস্তান্ততরি িণল মণৈ কণরতেল:

হিযা করণিৈ ৈা। চুতর কণরা ৈা। িযতভচার কণরা ৈা, ইিযাতে। েিয সয এই তৈযমগুতল অৈতুমিভাণি জ্ঞাণৈর ঐেতরক উি্ে সথণক এণেণে

িা িাণের িাণের কিৃবত্ব তেণযণে। িারা সকিল কাণরার সস্বিাচারী মিামি তেল ৈা, িারা তেল ঈেণরর মিামি, এিং সযমৈ, িারা

মাৈিজাতিণক একটে িস্তুতৈষ্ঠভাণি নিযআচরণতিতয প্রস্তাি কণরতেল।

অতযকন্তু, প্রণিযণকরই এই সকািগুতল সমণৈ চলার জৈয একটে উি্োহ তেল। আপতৈ যতে "প্রভুর পণথ চণলৈ" িণি আপতৈ এই জীিণৈ িা

পণরর জীিণৈ পুরসৃ্কি হণিৈ। আপতৈ যতে আণেি লঙ্ঘৈ কণরৈ িণি আপৈাণক িার্স্ত সেওযা হণি। ফলস্বরূপ, এই যরণৈর তিোণে

লাতলি সযণকাৈ তিণিকিাৈ িযর্ি িাণের যম বসিখাণৈা নৈতিক তৈযম সমণৈ চলণিৈ।



এই ৈিুৈ তচন্তাযারা নৈতিক োি বতৈকণের জৈয একটে েমেযা নিতর কণরণে: যম বযতে নৈতিক তিোেণক িাণের নিযিা সেয

এমৈ তভতত্ত ৈা হয, িাহণল অৈয সকাৈ তভতত্ত থাকণি পাণর? যতে সকাৈ ঈের ৈা থাণক - এিং সেইজৈয মহাজাগতিক

ৈযাযতিচাণরর সকাৈ গযারাতন্ট ৈা থাণক সয ভাল সেণলরা পুরসৃ্কি হণি এিং খারাপ সলাকণের িার্স্ত সেওযা হণি - সকৈ সকউ ভাল

হওযার সচিা করণি তিরি করণি? স্কটেি নৈতিক োি বতৈক অযাতলেণিযার মযাকইৈটি এণক "আণলাতকি করণ েমেযা"

িণলণেৈ। নৈতিক োি বতৈকণের সয েমাযাৈটে সির করণি হণি িা তেল নৈতিকিা কী এিং সকৈ আমাণের নৈতিক হওযার সচিা

করা উতচি িার একটে যম বতৈরণপক্ষ (অযমীয) েংকল্প।

োমার্জক চুর্ি িি-আণলাতকি করণ েমেযার একটে উত্তর ইংণরজ োি বতৈক েমাে হিে (1588-1679) দ্বারা প্রিতিবি হণযতেল

তযতৈ যুর্ি তেণযতেণলৈ সয নৈতিকিা মূলি এমৈ একটে তৈযণমর সেে যা মাৈেু এণক অপণরর োণথ িেিাে েম্ভি করার জৈয

তৈণজণের মণযয েম্মি হয। যতে আমাণের এই তৈযমগুতল ৈা থাকি - যার মণযয অণৈকগুতল েরকার দ্বারা প্রণযাগকৃি আইণৈর

রূপ তৈণযণে - জীিৈ েিার জৈয এণকিাণর ভযঙ্কর হণয উিি।উপণযাতগিািাে-উপণযাগিাে, নৈতিকিাণক একটে অ-যমীয

তভতত্ত সেওযার আণরকটে প্রযাে, সিতভি তহউম (1711-1776) এিং সজণরতম সিন্থাম (1748-1842) েহ তচন্তাতিেণের দ্বারা অগ্রণী

হণযতেল। উপণযাতগিািাে মণৈ কণর সয আৈন্দ এিং েুণখর অন্ততৈ বতহি মূলয রণযণে। সেগুতলই আমরা েকণলই চাই এিং চূড়ান্ত

লক্ষয যা আমাণের েমস্ত কণম বর লক্ষয। তকেু ভাণলা যতে িা েুখণক উৎোতহি কণর, আর িা খারাপ যতে িা েুঃণখর জন্ম সেয।

আমাণের সমৌতলক কিবিয হল এমৈ তকেু করার সচিা করা যা েুণখর পতরমাণ িাড়ায এিং/অথিা পতৃথিীণি েুঃণখর পতরমাণ

কতমণয সেয।



Kantian - এতথক্স-কাণন্টর উপণযাতগিািাণের জৈয েময তেল ৈা। তিতৈ েুণখর উপর সজার সেওযার

সক্ষণে তিোে করণিৈ এই িিটে নৈতিকিার প্রকৃি প্রকৃতিণক েমূ্পণ বরূণপ ভুল সিাণে। িার েৃটিণি,

ভাল িা মন্দ, েটিক িা ভুল কী িা আমাণের সিাণযর তভতত্ত, আমাণের েণচিৈিা তক সয মাৈুে স্বাযীৈ,

যুর্িিােী এণজন্ট যাণের এই জািীয প্রাণীণের জৈয উপযুি েম্মাৈ সেওযা উতচি - িণি এর অথ বকী?

কাণন্টর েৃটিণি, উপণযাগিাণের মূল েমেযা হল সয এটে িাণের পতরণতি দ্বারা র্িযাণক তিচার কণর।

আপৈার কাজ যতে মাৈুেণক খুতি কণর িণি িা ভাণলা; যতে এটে তিপরীি কণর িণি এটে খারাপ। তকন্তু

এো তক আেণল আমরা নৈতিক োযারণ জ্ঞাৈ িলণি পাতর িার তিপরীি



Teleological ethics:-

Teleological ৈীতিিাস্ত্র, (সেতলওলর্জকাল িব্দটে গ্রীক িব্দ “Telos” সথণক যার অথ বহল সিে িা “End";আর

Logos, সথণক যার অথ ব হল "তিজ্ঞাৈ িা Science "), নৈতিকিার িি যা অজবণৈর সিে তহোণি ভাল িা

কাঙ্ক্ষঙ্ক্ষি যা সথণক কিবিয িা নৈতিক িাযযিাযকিা অজবৈ কণর। পতরণতিিােী ৈীতিিাস্ত্র তহোণিও পতরতচি,

এটে তিওণন্টালর্জকাল ৈীতিিাণস্ত্রর তিণরাযী (গ্রীক তিওৈ সথণক, "কিবিয"), যা যারণ কণর সয একটে কণম বর

নৈতিকভাণি েটিক হওযার সমৌতলক মাৈগুতল উৎপন্ন ভাল িা মন্দ সথণক স্বাযীৈ।

আযুতৈক ৈীতিিাস্ত্র, তিণিে কণর ইমাৈুণযল কাণন্টর 18 িিণকর জাম বাৈ তিওণন্টালর্জকাল েি বণৈর

(Deontological ethics) পর সথণক, সেতললর্জকযাল এতথক্স (উপণযাতগিািাে) এিং তিওণন্টালর্জকাল িণির

মণযয গভীরভাণি তিভি হণযণে।ণেতলওলর্জকাল িিগুতল সিণের প্রকৃতির উপর তভন্ন তভন্ন সয কম বগুতল

প্রচার করা উতচি। ইউিাইণমাতৈস্ট িিগুতল (গ্রীক ইউিাইণমাতৈযা, "েুখ"), যা মণৈ কণর সয নৈতিকিা তকেু

ফাংিৈ িা র্িযাকলাণপর মণযয রণযণে যা একজৈ মাৈুে তহোণি মাৈুণের জৈয উপযুি, েমস্ত কণম বর সিে

তহোণি এণজণন্টর মণযয গুণ িা সেষ্ঠণত্বর চাণের উপর সজার সেয। এগুতল হণি পাণর য্রুপেী গুণািলী-

োহে, েংযম, ৈযাযতিচার এিং প্রজ্ঞা-যা মাৈুণের গ্রীক আেি বণক "যুর্িিােী প্রাণী" তহোণি প্রচার কণরতেল;

িা যম বিার্িক গুণািলী-তিোে, আিা এিং সপ্রম-যা ঈেণরর প্রতিমূতি বণি েিৃ েত্তা তহোণি মাৈুণের তিস্টীয

আেি বণক আলাো কণর।



Utilitarianism -োইপ িিগুতল যণর সয সিেটে র্িযা দ্বারা উি্পাতেি একটে অতভজ্ঞিা িা

অৈুভূতিণি গটিি। উোহরণস্বরূপ, সহণিাতৈজম সিখায সয এই অৈুভূতিটে আৈন্দ-হয তৈণজর,

সযমৈ অহংণিাণয (১৭ি িিাব্দীর ইংণরজ োি বতৈক েমাে হিে), অথিা েিার, সযমৈ েি বজৈীৈ

সহণিাতৈজম, িা উপণযাতগিািাে (১৯ িিণকর ইংণরজ োি বতৈক সজণরতম তি। জৈ ে্েুযােব তমল, এিং

সহৈতর তেিগউইক), এর েূে েহ "েি বণেষ্ঠ েংখযার েি বণেষ্ঠ েুখ [আৈন্দ]"। অৈযাৈয সেতললর্জকাল

(Teleological) িা ইউটেতলোতর-োইপ েৃটিভতের মণযয োতি করা হয সয কণম বর েমাতপ্ত হল সিাঁণচ থাকা

এিং িৃর্দ্ধ, সযমৈ তিিিবৈীয ৈীতিিাণস্ত্র (19 িিণকর ইংণরজ োি বতৈক হাি বােব সস্পোর); ক্ষমিার

অতভজ্ঞিা, সযমৈ নস্বরিণন্ত্রর (16 িিণকর ইিালীয রাজনৈতিক োি বতৈক তৈণকাণলা মযাতকযাণভতল

এিং 19 িিণকর জাম বাৈ সেিতরখ তৈেণি); েন্তুটি এিং েমন্বয, সযমৈ িাস্তিিাণে (20 িিণকর

আণমতরকাৈ োি বতৈক রাল্ফ িােবৈ সপতর এিং জৈ তিউই); এিং স্বাযীৈিা, অর্স্তত্বিাণের মণিা (20

িিণকর ফরাতে োি বতৈক Jean Pal Satre)।



The ethical theory of John Stuart Mill (1806-1873)
জৈ ে্েুযােব তমল (1806-1873) এর নৈতিক িিটে িার য্রুপেী পািয উপণযাতগিািাে (1861) এ েিণচণয িযাপকভাণি িণ বৈা করা

হণযণে। এর লক্ষয হল উপণযাগিােী ৈীতিণক নৈতিকিার তভতত্ত তহোণি ৈযাযেেি করা। এই ৈীতিটে িণল সয কম বগুতল অৈুপাণি

েটিক কারণ িারা োমতগ্রক মাৈণুের েুখণক উন্নীি কণর। েিুরাং, তমল কণম বর ফলাফণলর উপর েৃটি তৈিদ্ধ কণর এিং অতযকার

িা নৈতিক অৈুভূতিণি ৈয।এই তৈিন্ধটে প্রাথতমকভাণি িার পািয উপণযাতগিািাণের সকিীয যারণাগুতল পরীক্ষা কণর, িণি

তৈিণন্ধর সিে েটুে তিভাগ ইিার স্বাযীৈিা এিং িার্স্তর ৈযাযযিা েম্পণকব তমণলর েৃটিভতের প্রতি তৈণিতেি, যা তেণস্টম অফ

লর্জক (1843) এিং েযার উইতলযাণমর পরীক্ষায পাওযা যায। হযাতমল্টণৈর েি বৈ (1865), যথািণম।ণজণরতম সিন্থাণমর ঘতৈষ্ঠ িনু্ধ

িার িািা সজমে তমল দ্বারা তিতক্ষি, জৈ ে্েুযােব তমল িার জীিণৈর খুি প্রাথতমক পয বাণয উপণযাগিােী তচন্তাযারার েংস্পণি ব

আণেৈ। িার আত্মজীিৈীণি তিতৈ োতি কণরণেৈ সয তিতৈ সোল িের িযণে ইংণরর্জ ভাোয "উপণযাগিােী" িব্দটে চালু

কণরতেণলৈ। তমল োরাজীিৈ উপণযাগিােী তেণলৈ। 1830-এর েিণকর শুরুণি তিতৈ সিন্থাণমর "মাৈি প্রকৃতির িি" িণল িমি

েমাণলাচক হণয ওণিৈ। "Bentham's Philosophy-এর উপর মন্তিয" (1833) এিং "Bentham" (1838) েুটে প্রিন্ধ হল উপণযাগিােী

তচন্তার তিকাণি িা াঁর প্রথম গুরুত্বপূণ বঅিোৈ। তমল সিন্থাণমর েৃটিভতে প্রিযাখযাৈ কণর সয মাৈুে তৈরলেভাণি েংকীণ বস্বাণথ বর

দ্বারা চাতলি হয। তিতৈ তিোে করণিৈ সয "পতরপূণ বিার আকাঙ্ক্ষা" এিং েহমাৈণুের প্রতি েহাৈুভূতি মাৈি প্রকৃতির অন্তগ বি।

তমণলর রাজনৈতিক েৃটিভতের একটে সকিীয ৈীতি হল সয,শুযুমাে েমাণজর তৈযম ৈয, মাৈুে তৈণজরাও উন্নতি করণি েক্ষম।



Unit: 03 

Promoting moral values among students 

ব্যক্তিগত ও সমাজের সামক্তিক ক্তব্কাজের েন্য ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর প্রচার এক 
অপক্তরহার্য ক্তব্ষয়। ককন্ন্া ক্তেক্ষাই ক্তেক্ষার্থীজের মজযয জ্ঞাজন্র সমাহার কজর তাই ক্তেক্ষার দ্বারা 
ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর ক্তব্কাে ঘটাজত হজব্। নন্ক্ততক মূল্যজব্ায হল্ ন্ীক্তত ব্া 
আচরজের মান্ র্া ব্যক্তিরা তাজের আচরে এব্ং ক্তসদ্ধান্তগুক্তল্জক সঠিক ও ভুজল্র মজযয পার্থযকয 
করার েন্য ব্যব্হার কজর। ক্তন্জে আমরা ক্তকভাজব্ ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর ক্তব্কাে 
ঘটাজত পারজব্া তা আজল্াচন্া করা হজল্া, 

Key Strategies for promoting moral values among students: 

1. Incorporate Moral Education in the Curriculum (পাঠ্যক্রমে নৈতিক তিক্ষার 
অন্তর্ভু ক্ত করুৈ): নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর উপর গুরুত্ব ক্তেজত কগজল্ পাঠ্যক্রজম নন্ক্ততক ক্তেক্ষা 
কক অন্তভুয ি করজত হজব্। সামাক্তেক োক্তয়ত্ব, নন্ক্ততক পছন্দ ও নন্ক্ততক ক্তদ্বযা প্রভৃক্তত 
ক্তব্ষয়গুক্তল্র উপর কর্ন্ ক্তেক্ষার্থীজের মজযয সমাজল্াচন্ামূল্ক ক্তচন্তাভাব্ন্া আজস এরকম 
পাঠ্যক্রম রচন্া করজত হজব্। 

2. Foster a Positive School Culture (ইতিবাচক স্কভল সংসৃ্কতি): সু্কল্ পক্তরজব্ে এমন্ নতক্তর 
করজত হজব্ কর্খাজন্ ইক্ততব্াচক ক্তব্ষজয়র ওপর কোর কেওয়া হয় কর্মন্ সহকমীজের মজযয 
সুসম্পকয , ব্ড়জের প্রক্তত সম্মান্ কছাটজের প্রক্তত সহান্ভূুক্তত ও ভাজল্াব্াসা র্থাকজত হজব্। 

3. Implement Character Education Programs (চতরত্র গঠ্ৈকারী তিক্ষা): ক্তেক্ষা 
কার্যক্রজম সততা, োক্তয়ত্বেীল্তা ও সহান্ুভূক্তত মত গুোব্ল্ীর ক্তব্ষয়গুক্তল্ কর্ন্ োয়গা পাই 
তার ওপর ক্তব্জেষ ন্ের ক্তেজত হজব্ এব্ং প্রজয়ােজন্ এই গুে গুক্তল্র গুরুত্ব কব্াঝাজত 
ক্তব্ক্তভন্ন যরজন্র গল্প, ককস স্টাক্তি ও ব্াস্তব্ েীব্জন্র উোহরে ব্যব্হার করজত হজব্। 

4. Encourage Service Learning (সসবা তিক্ষামক উৎসাতিি করা): সামাক্তেক োয়ব্দ্ধতা 
কব্ায োগাজত ক্তেক্ষার্থীজের কসব্ামলূ্ক কার্যক্রজমর মজযয ক্তন্র্ুি করজত হজব্। র্ার ফজল্ 
ব্াস্তব্ অক্তভজ্ঞতার দ্বারা ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক ন্ীক্ততগুক্তল্র সাজর্থ কব্াঝাপড়া ও সংজর্াগ 
স্থাপন্ হজব্। 

5. Facilitate Moral Discussions (নৈতিক আমলাচৈা:) ক্তেক্ষার্থীজের নন্ক্ততক ক্তব্ষয় ক্তন্জয় 
আজল্াচন্া করার েন্য ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্জত একটি ক্তন্রাপে ও কখাল্ামাল্া োয়গা নতক্তর 
করজত হজব্। কর্খাজন্ নন্ক্ততক ক্তব্কাজের েন্য ক্তেক্ষার্থীজের মজযয সম্মান্েন্ক ক্তব্তকয  ব্া 
ককান্ একটি সামাক্তেক ক্তব্ষয় ক্তন্জয় ক্তেক্ষার্থীজের েকৃ্তিভক্তি কেখার েন্য আজল্াচন্া সভার 
ব্যব্স্থা করজত হজব্। 

6. Involve Parents and Guardians (তপিাোিা এবং অতর্র্াবকমের অন্তর্ভু ক্ত করা): 
ক্তেক্ষার্থীজের গৃহপক্তরজব্জে নন্ক্ততক মূল্যজব্াযজক েক্তিোল্ী করজত ক্তপতামাতা এব্ং 
অক্তভভাব্কজের ক্তব্জেষ ভূক্তমকা রজয়জছ। ক্তপতা-মাতারা ক্তকভাজব্ তাজের সন্তাজন্র নন্ক্ততক 
আচরে ক্তব্কে করজত পারজব্ তার েন্য ক্তব্ক্তভন্ন যরজন্র কমযোল্া ও কসক্তমন্াজরর 
আজয়ােন্ করজত হজব্। 



উপক্তরউি আজল্াচন্া কর্থজক আমরা ব্ল্জত পাক্তর কর্, ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক 
মূল্যজব্াজযর প্রচার করা হল্ একটি সহজর্াক্তগতামূল্ক প্রজচিা র্াজত ক্তেক্ষক, ক্তপতামাতা এব্ং 
সম্প্রোয় েক্তড়ত র্থাজক। উি ককৌেল্গুক্তল্ প্রজয়াগ কজর, আমরা নন্ক্ততকভাজব্ োক্তয়ত্বেীল্ 
ব্যক্তিজের ক্তব্কাজে অব্োন্ রাখজত পাক্তর র্ারা সততা এব্ং সহান্ুভূক্ততর সাজর্থ আযুক্তন্ক 
ক্তব্জের েটিল্তাগুক্তল্র সম্মখুীন্ করজব্। 

 

Promoting professional ethics in education 

কপোগত ন্ীক্ততোস্ত্র একটি ক্তন্ক্তেযি কপো ব্া ক্তেজল্পর কপ্রক্ষাপজট নন্ক্ততক ক্তসদ্ধান্ত িহে এব্ং আচরজের 
েন্য একটি কাঠ্াজমা প্রোন্ কজর। ক্তেক্ষায় কপোগত নন্ক্ততকতার প্রচার একটি ইক্ততব্াচক এব্ং 
নন্ক্ততক ক্তেক্ষা পক্তরজব্ে গজড় তুল্জত সাহার্য কজর। র্ার ফজল্ ক্তেক্ষার্থীজের ল্াল্ন্ পাল্ন্ ভাজল্া হয় 
ও ক্তেক্ষার্থীজের সব্যািীে ক্তব্কাজে সাহার্য কজর, র্া ক্তেক্ষাগত কপোর অখণ্ডতা ব্োয় রাখার েন্য 
অতযন্ত গুরুত্বপূেয। ক্তন্জে আমরা ক্তকভাজব্ ক্তেক্ষার্থীজের মজযয কপোগত ন্ীক্ততোস্ত্রর ক্তব্কাে ঘটাজত 
পারজব্া তা আজল্াচন্া করা হজল্া, 

Key Strategies for promoting professional ethics in education: 

1. Code of Conduct and Professional Standards (আচরণতবতি এবং সপিাগি োৈেণ্ড): 
ক্তেক্ষাক্তব্েজের েন্য একটি একটি সুসংগঠিত ও ব্যাপক আচরেক্তব্ক্তয স্থাপন্ করা প্রজয়ােন্। 
কর্খাজন্ ক্তেক্ষকজের নন্ক্ততক আচরে, োক্তয়ত্বজব্ায এব্ং মূল্যজব্াজযর রূপজরখা তুজল্ যরা হজব্। 

2. Professional Development (সপিাোরী উন্নয়ৈ:) ক্তেক্ষকজের মজযয নন্ক্ততক ক্তব্জব্চন্া, 
আইজন্র ব্াযযব্াযকতা ও ক্তেক্ষাোজন্র সজব্যাত্তম অন্ুেীল্ন্ সম্পজকয  জ্ঞান্ ব্াড়াজত ক্তব্ক্তভন্ন 
যরজন্র কপোগত ক্তেক্ষার ব্যব্স্থা কজর ক্তেজত হজব্। কমযোল্া ও কসক্তমন্াজরর মযয ক্তেজয় 
ক্তেক্ষকজের মজযয নন্ক্ততক ক্তদ্বযা ক্তকভাজব্ ক্তকভাজব্ কাটাজব্ এব্ং কার্যকর ক্তসদ্ধান্ত িহে 
করার েন্য ক্তক ক্তক ব্যব্স্থা ক্তন্জত হজব্ কস সম্পজকয  সজচতন্ করজত হজব্। 

3. Ethics Training for Educators (তিক্ষাতবেমের জৈয নৈতিকিা প্রতিক্ষণ:) ক্তেক্ষকজের 
মজযয নন্ক্ততক ক্তব্কাে কর্ন্ ঘজট এরকম ক্তকছু কার্যক্রম ও প্রক্তেক্ষজের ব্যব্স্থা রাখজত হজব্। 
এই কার্যক্রম ও প্রক্তেক্ষে গুক্তল্জত স্বাজর্থযর দ্বন্দ্ব এড়াজন্া এব্ং কেক্তেকজক্ষ নব্ক্তচত্র্য কক সম্মান্ 
করার মজতা ক্তব্ষয়গুক্তল্ কসখাজন্ হজব্। 

4. Ethical Decision-Making Frameworks (নৈতিক তসদ্ধান্ত গ্রিমণর কাঠ্ামো): 
ক্তেক্ষাক্তব্েজের নন্ক্ততক ক্তসদ্ধান্ত িহজের েন্য একটি কাঠ্াজমা প্রোন্ করজত হজব্। কাঠ্াজমাটি 
ক্তেক্ষকজের নন্ক্ততক েটিল্তা গুক্তল্র ক্তদ্বযা েরূ করজত গাইি করজব্ন্ এব্ং উৎসাক্তহত 
করজব্ ছাত্র্, সহকমী ও ব্ৃহত্তর সম্প্রোজয়র প্রক্তত তাজের ক্তক প্রভাব্ পড়জব্ তা োন্জত ও 
ব্ুঝজত। 

5. Institutional Policies (প্রাতিষ্ঠাতৈক ৈীতি:) প্রাক্ততষ্ঠাক্তন্ক ন্ীক্ততগুক্তল্র ক্তব্কাে ও প্রজয়াগ 
কজর নন্ক্ততক ক্তব্জব্চন্াজক কমাকাক্তব্ল্া করজত হজব্। র্ার মজযয ক্তেক্ষার্থীজের চুক্তর করজত ন্া 
কেওয়া, ক্তেক্ষার্থীজের ন্যার্য মূল্যায়জন্র অন্ুেীল্ন্ এব্ং ক্তেক্ষক ক্তেক্ষার্থীজের ক্তমর্থক্তিয়ার 
উপর্ুি আচরে ক্তক হজব্ তা ঠিক করা। 



ক্তেক্ষায় কপোোর নন্ক্ততকতা প্রচার করা হল্ একটি সক্তম্মক্তল্ত প্রজচিা র্া ক্তেক্ষাক্তব্ে, 

প্রোসক এব্ং ব্ৃহত্তর সম্প্রোয়জক েক্তড়ত কজর। ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্র নন্ক্ততকভাজব্ 
োক্তয়ত্বেীল্ করজত, সুস্পি মান্ স্থাপন্ করজত, চল্মান্ প্রক্তেক্ষে প্রোন্ করজত ও নন্ক্ততক 
প্রক্ততফল্ন্ কক উৎসাক্তহত করজত এব্ং স্বচ্ছতার সংসৃ্কক্ততর নতক্তর করজত কপোগত 
নন্ক্ততকতার এক ক্তব্জেষ ভূক্তমকা রজয়জছ। ফল্স্বরূপ একটি ইক্ততব্াচক ও নন্ক্ততক ক্তেক্ষার 
পক্তরজব্ে গজড় ওজঠ্। 

 

 

Unit: 04 

Role of Teachers as moral agents 

 

(I) 

Concept of an Ideal Teacher according to Plato (সেম ার েমি আেিু তিক্ষমকর িারণা):- 

 

সজক্রটিজসর সজব্যাত্তম ছাত্র্ কেজটা তাাঁর ক্তেক্ষােেযন্ ব্াস্তব্াক্তয়ত করার েন্য ক্তিস্টপূব্য 387 অজে Academy ন্াজম একটি 

ক্তব্েযাল্য় প্রক্ততষ্ঠা কজরন্। এই ক্তব্েযাল্জয় ব্য়স্ক ক্তব্েযার্থীরাও ক্তেক্ষা িহে করজত পারত। তাই এই ক্তেক্ষাল্জয়র ক্তেক্ষার সময় 

েীঘয ক্তছল্। একাজিক্তমর সব্যজেষ্ঠ ছাত্র্ ক্তছজল্ন্ অযাক্তরস্টট্ল্। সেুীঘয কুক্তড় ব্ছর অযাক্তরস্টট্ল্ কেজটার একাজিক্তমর উৎসাহী 
ছাত্র্ এব্ং ক্তন্ষ্ঠাব্ান্ সহকমী ক্তছজল্ন্। এই ক্তব্েযাল্জয় ক্তব্েযার্থীজের সক্তক্রয়তার উপর অক্তযকতর কোর কেওয়া হত। 
ক্তব্েযার্থীরাই তাজের পাঠ্পক্তরকল্পন্া রচন্া করত, আর তাজক কার্যকরী করত। ক্তেক্ষজকর ভূক্তমকা ক্তছল্ সহায়জকর। 
ক্তেক্ষজকর ক্তেক্ষাোন্ পদ্ধক্তত ক্তছল্ কখন্ও ব্যক্তিজকক্তিক, কখন্ও েল্জকক্তিক। ব্যক্তিজকক্তিক ক্তেক্ষজের উজেেয ক্তছল্ আিজহর 

ক্তভক্তত্তজত ক্তব্েযার্থীজক চরম সতয উপল্ক্তিজত সহায়তা করা। আর েল্গত আজল্াচন্ার উজেেয ক্তছল্, আিহ ও অন্সুন্ধাজন্র 

স্পৃহা সৃক্তি করা। প্রসিত উজেখয কর্, কেজটার Academy-কত পাঠ্োজন্র সময় অজন্ক কক্ষজত্র্ ক্তেক্ষামলূ্ক প্রেীপন্ 

(Teaching aids) ব্া মতূয  ব্স্তু (Concrete objects) ব্যব্হার করা হত। 
কেজটা-র Academy-কত ক্তব্েযার্থীরা পক্তরপূেযভাজব্ েীব্ন্র্াপন্ করত। প্রসিত Power ব্জল্ন্-"The Academy was 

a school, home, church and moral society all in one. It was a place for learning; it was also a 

place of living." কেজটা-র ক্তব্েযাল্জয় ক্তব্েযার্থীর সংখযা কব্ক্তে ক্তছল্ ন্া, ক্তেক্ষজকর সংখযাও কম ক্তছল্। 
ক্তেক্ষক-ক্তেক্ষার্থীগে সমজব্তভাজব্ েীব্ন্র্াপন্ করত। তাই ক্তন্ক্তদ্বযযায় একর্থা ব্ল্া র্ায় ক্তব্েযাল্য় সংক্রান্ত আযকু্তন্ক 

সমােতাক্তিক যারোর সব্যপ্রর্থম প্রব্তয ন্ হজয়ক্তছল্ কেজটার Academy-কত।কেজটা ব্জল্জছন্, ক্তেশুর ক্তেক্ষা খুব্ অল্প ব্য়জস 

শুরু হজব্ ন্া। র্ক্তেও তাাঁর কাজল্, ক্তেক্ষেপদ্ধক্তত র্জর্থি ক্তন্য়ক্তিত হজয়ক্তছল্, তব্ ুকেজটা তাাঁর পাঠ্োন্ পদ্ধক্ততর কক্ষজত্র্ ক্তেক্ষার্থীর 

স্বাযীন্তার উপর ক্তব্জেষ গুরুত্ব আজরাপ কজরজছন্। তাই ক্ততক্তন্ ক্তেক্ষেপদ্ধক্তত ক্তহসাজব্ ক্ততন্টি ন্ীক্ততজক প্রক্ততষ্ঠা করজত 

কচজয়জছন্। র্র্থা-গল্পচ্ছজল্ ক্তেক্ষা, কখল্াচ্ছজল্ ক্তেক্ষা ও অন্কুরজের মাযযজম ক্তেক্ষা। ক্তেশুজক ক্তেক্ষা ক্তেজত হজব্ গল্প ব্ল্ার 

মাযযজম।  
ক্ততক্তন্ ক্তেক্ষার পদ্ধক্তত ক্তহসাজব্ কখল্াজক ক্তব্জেষ গুরুত্বপূেয স্থান্ ক্তেজয়জছন্। ক্ততক্তন্ তাাঁর ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততজত অন্কুরজের ককৌেজল্র 

উপর ক্তব্জেষ গুরুত্ব ক্তেজয়জছন্। এই অন্কুরজের মাযযজম ক্তেশুর নন্ক্ততক ও সামাক্তেক ক্তেক্ষা স্বয়ংক্তক্রয়ভাজব্ সংগঠিত হজব্। 
ক্ততক্তন্ ক্তব্োস করজতন্, মান্জুষর নন্ক্ততকেীব্জন্র ক্তব্কাজের েন্য েীব্জন্র প্রভাব্ই প্রজয়ােন্। অর্থযাৎ, অন্কুরজের েন্য 
তার সামজন্ আেেয েীব্জন্র েিৃান্ত উপস্থাপন্ করজত হজব্। এজক্ষজত্র্ ক্ততক্তন্ আেেয ক্তেক্ষজকর প্রজয়ােন্ীয়তার কর্থা 
পজরাক্ষভাজব্ উপল্ক্তি কজরজছন্। কেজটা তাাঁর ক্তেক্ষােেযন্জক ব্াস্তব্ রূপোজন্র েন্য ক্তিস্টপূব্য 387 অজে এক ক্তব্েযাল্য় 

স্থাপন্ কজরন্। অজন্ক আযকু্তন্ক ক্তেক্ষাক্তব্ে এই 'একাজিক্তম'কক (Academy) প্রর্থম প্রগক্ততেীল্ ক্তেক্ষাল্য় ক্তহসাজব্ ব্েযন্া 
কজরজছন্। কসখাজন্ ক্তেক্ষার্থীগে অজন্ক কব্ক্তে ব্য়জস এজস ভক্ততয  হত। ওই ক্তেক্ষাল্জয়র ক্তেক্ষাকাল্ও ক্তছল্ েীঘযস্থায়ী। উক্তেক্তখত 



আজছ, অযাক্তরস্টট্ল্ ওই একাজিক্তমজত কুক্তড় ব্ছর পড়াজোন্া কজরজছন্। কসখাজন্ পক্তরেত ব্য়জসর ক্তেক্ষার্থীজের ক্তেক্ষজের 

েন্য কেজটা ক্তব্কল্প পদ্ধক্ততর প্রব্তয ন্ কজরন্। কসই পদ্ধক্ততজত ক্তেক্ষার্থীজের সক্তক্রয়তার উপর সব্জচজয় কব্ক্তে গুরুত্ব কেওয়া 
হত। ক্তেক্ষার্থীগেই তাজের ভক্তব্ষযৎ পাজঠ্র পক্তরকল্পন্া রচন্া করত এব্ং তাজক কার্যকরী করত। ক্তেক্ষক ককব্ল্মাত্র্ 

সহায়জকর ভূক্তমকা িহে করজতন্ কসই 'একাজিক্তম'কত। ক্তেক্ষজকর ক্তেক্ষেজকৌেল্ কসখাজন্ ককাজন্া ককাজন্া কক্ষজত্র্ ব্যক্তিজকক্তিক 

এব্ং ককাজন্া ককাজন্া কক্ষজত্র্ েল্জকক্তিক ক্তছল্। েল্গত আজল্াচন্ার (Group discussion) উজেেয ক্তছল্, আিহ ও 

অন্সুন্ধাজন্র স্পৃহা সৃক্তি করা। অন্য ক্তেজক ব্যক্তিজকক্তিক ক্তেক্ষজের উজেেয ক্তছল্, প্রজতযক ক্তেক্ষার্থীজক তার আিজহর ক্তভক্তত্তজত 

েীব্জন্র চরম সতয উপল্ক্তিজত সহায়তা করা। কেজটার একাজিক্তমর আর একটি প্রযান্ নব্ক্তেিয ক্তছল্ কর্, কসখাজন্ 

পাঠ্োজন্র সময় অজন্ক কক্ষজত্র্ ক্তেক্ষামলূ্ক প্রেীপন্ (Teaching aids) ব্া মতূয ব্স্তু ব্যব্হার করা হত। 
 

Concept of an Ideal Teacher according to Paulo Freire (পাউমলা সেয়ার েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

  

ব্যাংক্তকং ক্তেক্ষা (Banking Education) ব্তয মান্ ক্তেক্ষাব্যব্স্থাজক পাউজল্া কেয়ার ব্যাংক্তকং ক্তেক্ষা (Banking 

education) ন্াজম অক্তভক্তহত কজরন্। তাাঁর মজত, ব্তয মান্ ক্তেক্ষাব্যব্স্থায় ক্তেক্ষার্থীজের েনূ্য পাত্র্রূজপ গেয করা হয়। আর 

কসই পাজত্র্ ক্তেক্ষক জ্ঞান্ ব্ষযে কজরন্ (Banking Education considers the pupils to be the empty 

containers into which the teacher will pour knowledge) কেয়ার ব্জল্ন্, ব্তয মান্ ব্যব্স্থায় ক্তেক্ষা হল্ গক্তচ্ছত 

করার প্রক্তক্রয়া, ক্তব্েযার্থী গক্তচ্ছত রাখার আযার। আর ক্তেক্ষক হজল্ন্ গক্তচ্ছতকারী। জ্ঞান্োন্ করার পক্তরব্জতয  ক্তেক্ষক শুয ু

সরকাক্তর- কঘাষো ব্া ব্িব্য সরব্রাহ কজরন্ ও ক্তব্েযার্থীর কাজছ গক্তচ্ছত রাজখন্। ক্তব্েযার্থীর েল্ নযর্য ও সহকাজর ক্তেক্ষজকর 

ব্িব্য িহে কজর, মখুস্থ কজর ও পুন্রাব্কৃ্তত্ত কজর। এটিই হজচ্ছ ক্তেক্ষার প্রক্তত Banking যারো। 
ভুল্পজর্থ পক্তরচাক্তল্ত এই ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততজত মান্জুষর সৃেন্েক্তি, জ্ঞান্ ও রূপান্তজরর কব্ে ককাজন্া স্থান্ কন্ই। এই অসম্পূেয ও 

ভ্রান্ত ক্তেক্ষার ফজল্ ব্যক্তি প্রকৃত মান্ক্তব্ক হজয় উঠ্জত পাজর ন্া। 
আক্তব্ষ্কার ও পুন্রাক্তব্ষ্কাজরর মাযযজম জ্ঞাজন্র উদ্ভব্ হয়। ক্তেক্ষার ব্যাংক যারোজত জ্ঞান্ ক্তরখী হল্ একটি উপহার। র্াাঁরা 
ক্তন্জেজের জ্ঞান্ী ব্জল্ মজন্ কজরন্, তাাঁরা এই উপহার ক্তব্েযার্থীজের এই ক্তেজয় র্থাজকন্। ক্তব্েযার্থীজের অজ্ঞান্ী ব্জল্ মজন্ করা 
হয়। অপরজক সম্পূেযরূজপ অজ্ঞ ছাপ কেওয়া হল্ কোষে তজের একটি ক্তব্জেষ নব্ক্তেিয। ক্তেক্ষার ব্যাংক্তকং যারোজত ক্তেক্ষা 
ও জ্ঞান্জক অন্সুন্ধাজন্র প্রক্তক্রয়া ব্জল্ মান্া হয় ন্া। 
ব্যাংক ক্তেক্ষায় ক্তব্েযার্থীজের সৃেন্ীক্ষমতা হ্রাস পায়। এর ফজল্ ক্তব্েযার্থীজের সহজেই কোষক কেক্তের স্বাজর্থয উজত্তক্তেত কজর 

কতাল্া হয়। ক্তব্েযার্থীজের েল্ তাজের উপর ন্যস্ত ও গক্তচ্ছত সংিহ সংরক্ষজে র্ত ব্যস্ত র্থাকজব্, তত তাজের ক্তব্জেষেী ক্ষমতা 
কমজব্। ফজল্ েগৎ উত্তরজের পজর্থ প্রক্ততব্ন্ধকতার সৃক্তি হজব্। জ্ঞান্ােয জন্র েন্য ক্তেক্ষক-ক্তেক্ষার্থীর অজন্ার- পারস্পক্তরক 

ক্তমর্থক্তিয়া ব্যাংক্তকং ব্যব্স্থা স্বীকার কজর ন্া। 
ব্যাংক্তকং ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততজত ক্তন্ক্তিয় ক্তব্েযার্থী পূব্য-ক্তন্ক্তেযি করক্তিজমি জ্ঞান্ গক্তচ্ছত রাজখ (Passive learners receive 

deposits of pre-selected, ready-made knowledge), ক্তব্েযার্থীর মন্জক একটি েনূ্য ভল্ট (Empty vault) 

ক্তহজসজব্ কেখা হয়, র্ার ক্তছন্নত মজযয যন্ীজের অন্জুমাক্তেত জ্ঞান্ েমা রাখা হয়। এই পদ্ধক্ততজক digestive and কার 

narrational education-ও ব্ল্া হয়। অর্থযাৎ ব্যাংক্তকং ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততজক হেক্তমকারক এব্ং টির েন্ ব্েযন্ামলূ্ক ক্তেক্ষাও 

ব্ল্া হজয় র্থাজক। 
 

Concept of an Ideal Teacher according to Confucious (কৈফভ তসয়াস এর েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

 



কন্ফুক্তসয়াস ক্তব্োস কজরন্ কর্ উপজভাগ করা এব্ং কেখার এব্ং কেখাজন্ার অতযক্তযক আজব্গ েীব্জন্র সব্জচজয় গুরুত্বপূেয 
ল্ক্ষয। কন্ফুক্তসয়াস ব্জল্জছন্, ‘‘To learn and to mature through what we have learned, is this not a 

pleasure? (The Analects 1:1)’’ ক্ততক্তন্ আরও ব্জল্জছন্ --- ‘‘To quietly review what we have learned, 

to continue studying without respite, to teach others without growing weary, is this not me? 

(The Analects 7:2)’’ এই ব্যাখযা কর্থজক েটুি গুরুত্বপূেয ক্তব্ষয় োন্া র্ায়। প্রর্থমত, কন্ফুক্তসয়ান্ কপ্রক্ষাপজট কেখা, 
একেজন্র ভাজল্া প্রকৃক্তত উপল্ক্তি করার েন্য প্রাসক্তিক। ক্তদ্বতীয়ত, আমাজের এমন্ মজিল্ েরকার র্ারা আমাজের ভাজল্া 
প্রকৃক্তত উপল্ক্তি করার েন্য আমাজেরজক গাইি করজত পাজর। এই েকৃ্তিভক্তি অন্সুাজর, ক্তেক্ষকজের ভূক্তমকা হল্ মজিল্ 

হওয়া ব্া এমন্ মজিল্জের পক্তরচয় কক্তরজয় কেওয়া র্াজের তাজের ছাত্র্রা অন্কুরে করজত পাজর ব্া র্ারা পরব্তীজের 

তাজের ভাল্ স্বভাব্গুক্তল্ খুাঁজে কপজত ব্া উপল্ক্তি করজত সহায়তা করজত পাজর। অন্য কর্থায়, আমরা ক্তেক্ষা এব্ং অযযয়ন্ 

উভয় দ্বারা ক্তন্জেজেরজক উন্নত কক্তর। অজন্ক কক্ষজত্র্ আমরা এটি সম্পজকয  র্া অযযয়ন্ কজরক্তছ তা অন্যজের ব্যাখযা করার 

মাযযজম আমরা আরও স্পিভাজব্ ক্তকছু ব্ঝুজত পাক্তর ।এটা কর্জহতু অজন্ক কক্ষজত্র্, একটি ব্যাখযা একটি অন্মুান্ কজর 

যারোর কর্ৌক্তিকতা  কব্াঝা। আমরা অন্যজের কেখাজন্ার সময় আমাজের সীমাব্দ্ধতা ব্া আমাজের মজন্াভাব্ ব্া চক্তরজত্র্র 

ক্তকছু ত্রুটি উপল্ক্তি করজত পাক্তর। ক্তেক্ষকরা শুয ুঅন্যজের ব্াড়াজত সাহার্য কজর ন্া ব্রং ক্তন্জেজের উন্নক্ততজতও সাহার্য 
কজর অন্যজের কেখাজন্ার মাযযজম।অন্যজের যারো ব্যাখযা করার সময়, একেন্ কর্ৌক্তিকভাজব্ ক্তচন্তা কজর,তার যারোগুক্তল্ 

সংগঠিত কজর এব্ং এইগুক্তল্ আরও কব্াজঝ 

পক্তরষ্কারভাজব্। 
ক্তেক্ষাোন্ ব্া ক্তেক্ষন্   একটি গুরুত্বপূেয উপাোন্ র্া ব্যাক্তির স্ব চক্তরজত্র্র ক্তব্কাজে সহায়তা কজর। . কন্ফুক্তসয়াস ব্জল্জছন্, 

‘‘One who loves the good is better than one who knows it, and one who enjoys it is better than 

one who loves it’’ এখাজন্ ক্তেক্ষকজের ভূক্তমকা ক্তব্জব্চন্া করা কর্জত পাজর। প্রর্থমত, তাজের ছাত্র্জের আেেয ব্যক্তি হজয় 

উঠ্জত সাহার্য করার েন্য, ক্তেক্ষকজের উক্তচত অন্যজের সাজর্থ তাজের সম্পজকয র কক্ষজত্র্ ভাজল্া আচরে অন্েুীল্জন্ তাজের 

গাইি করা। ক্তদ্বতীয়ত, ক্তেক্ষকজের উক্তচত তাজের ছাত্র্জের ক্তন্জয় র্াওয়া অন্যজের প্রক্তত সহান্ভূুক্ততেীল্। তৃতীয়ত, 

ক্তেক্ষকজের উক্তচত তাজের ছাত্র্জের প্রক্তত সহান্ভূুক্ততেীল্ এব্ং পরব্তীজত প্রচার কজর র্াজত ক্তন্জেজের (ক্তেক্ষকজের) প্রচার 

করজত পাজর। 
ক্তেক্ষকরা হজল্ন্ সাহার্যকারী র্ারা তাজের প্রজতযক ছাজত্র্র স্বতি চক্তরত্র্ খুাঁজে কব্র করার কচিা কজরন্ এব্ং তাজক কসান্াল্ী 
অর্থয অেয জন্র েন্য গাইি কজরন্, র্া চক্তরজত্র্র খুাঁটিগুক্তল্জক সামঞ্জসয কজর - ব্াড়াব্াক্তড় এব্ং ত্রুটিগুক্তল্ - এব্ং এইভাজব্ 

একেন্ ক্তেক্ষার্থীজক ব্ড় হজয় উঠ্জত সক্ষম কজর। চক্তরজত্র্র একেন্ মান্ষু। 
 

Concept of an Ideal Teacher according to Martin Buber (োরু্টৈ বভমবর এর েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

 

মাটিয ন্ ব্জুব্র পর্যজব্ক্ষে কজরন্ কর্ একটি সম্পজকয র মজযয মান্জুষর প্রামাক্তেক অক্তস্তত্ব উপল্ক্তি করা হয়। একেন্ মান্ষু 

খাাঁটি হজয় ওজঠ্ র্খন্ কস ক্রমাগত সম্পকয  করার কচিা কজর মান্ষু সরাসক্তর। একটি সরাসক্তর সাক্ষাৎ সম্পকয  গজড় তুল্জব্, 

ককান্ হস্তজক্ষপ ছাড়াই। র্খন্ একটি পজরাক্ষ সাক্ষাৎ একটি েতয সাজপক্ষ চুক্তির মজতা কর্খাজন্ একটি মনু্াফা অেয জন্র েন্য 
একেন্ মান্জুষরঅন্যেন্ সাজর্থ সম্পকয র্ুি। 
মাটিয ন্ ব্জুব্র এর মজত সতয কর্ আমরা এজক অপজরর সাজর্থ সরাসক্তর সাক্ষাৎ কক্তর, উপর্ুি ককাজন্া উজেেয ছাড়া, পূেযাি 

আমরা কেয়ার কক্তর , ক্তকন্তু কেয়ার ন্া করজল্ েেুজন্র মজযয ককান্ ব্াস্তব্তা র্থাকজত পাজর  ন্া । অন্য কর্থায়, আমরা 
আমাজের আক্তব্ষ্কার ব্া পুন্রুদ্ধার করজত পাক্তর ব্াস্তব্তা ব্া খাাঁটি সত্তাজক  র্খন্ আমরা অক্তব্ল্জে ভাগ কজর কন্ওয়ার 

মাযযজম অন্যজের সাজর্থ সম্পজকয র  নতক্তর কক্তর।  



ব্জুব্জরর এই সম্পকীয় তে  অন্সুাজর, প্রতযক্ষ সম্পজকয র ক্তব্ক্তডং এব্ং ক্রমাগত এগুজল্া পুন্রুদ্ধাজরর প্রজচিাই ক্তেক্ষার ল্ক্ষয 
হওয়া উক্তচত র্তক্তেন্ ক্তেক্ষক এব্ং ছাত্র্রা ব্াস করজত চায় ব্াস্তব্তার সাজর্থ। 
ব্তয মান্ কেেীকজক্ষ ক্তেক্ষকজের একটি ক্তব্ষয় পড়াজত হজব্; তারা সব্সময় ব্যক্তিগতভাজব্ প্রক্ততটি ছাজত্র্র সাজর্থ কর্াগাজর্াগ 

করজত পাজর ন্া। ক্তকন্তু একব্ার একেন্ ক্তেক্ষক এব্ং একেন্ ছাত্র্ ক্তব্োস কজরন্ কর্ তারা এজক অপরজক আন্তক্তরকভাজব্ 

র্ত্ন কজরন্ । 

• ক্তেক্ষক এব্ং তাজের ছাত্র্জের মজযয ক্তমর্থক্তিয়া ব্া ক্তেক্ষার্থীজের এব্ং পক্তরজব্জের মজযয ল্ক্ষয করা হয় তাজের মজযয 
সম্পকয  গজড় কতাল্া। একসাজর্থ পাহাজড় আজরাহে করার সময় এব্ং একসাজর্থ কঠিন্ োহাজের অক্তভজ্ঞতার সময়,  এটি 

সব্জচজয় কব্ক্তে গুরুত্বপূেয কারে একটি সম্পকয  নতক্তর করা ক্তন্জেই েীব্জন্র ল্ক্ষয। 
• ক্তেক্ষকরা তাজের ক্তেক্ষার্থীজের কাজছ ক্তব্েজক উপস্থাপন্ কজরন্ এব্ংতাজের সাজর্থ তাজের ক্তন্েস্ব অন্তেৃয ক্তি ভাগ 

কজরন্। জ্ঞান্ ক্তকন্তু একটি কস্বচ্ছাজসব্ী অক্তভব্যক্তি ছাত্র্জের প্রক্তত োয়ব্দ্ধতার পাোপাক্তে প্রকৃত ন্ম্রতার প্রেেযন্ কজর । 

পক্তরজব্ে হল্ প্রকৃত ক্তেক্ষাোন্কারী, ক্তেক্ষকরা হল্ পর্থপ্রেেযক র্ারা আন্তক্তরকভাজব্ তাজের ক্তেক্ষার্থীজের পক্তরজব্জের সাজর্থ 

সম্পকয  গজড় তুল্জত সাহার্য কজর। 
• ক্তেক্ষকরা এর অন্ন্য সম্ভাব্ন্া আক্তব্ষ্কার কজরন্ তাজের প্রজতযক ছাজত্র্র সম্পূেযরূজপ ক্তব্কাজে  সাহার্য কজর তাজের 

ছাত্র্জের মলূ্যব্ান্ সুজর্াগ ক্তেজত হজব্ পক্তরজব্জের সাজর্থ ক্তমর্থক্তিয়ার মাযযজম । 

 

 

 

 

(ii) 

Concept of an Ideal Teacher according to Sri Aurobindo ( শ্রীঅরতবমের েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

 

শ্রীঅরক্তব্জন্দর ক্তেক্ষােেযজন্ ক্তেক্ষজকর ভূক্তমকা হল্ পরামেযোতার। ক্তেক্ষজকর োক্তয়ত্ব প্রসজি ক্ততক্তন্ ব্জল্ন্- "He does not 

call forth the knowledge that is within. He only shows him where it lies and how it can be 

habituated to rise to the surface." 

শ্রীঅরক্তব্জন্দর মজত-অখণ্ড সত্তাক্তব্ক্তেি ক্তব্েযার্থীর অন্তক্তন্যক্তহত সম্ভাব্ন্াসমজূহর ক্তব্কাে সাযজন্র েন্য ক্তেক্ষকজকও হজত হজব্ 

কর্াগ েক্তিসম্পন্ন। কর্াগী ন্া হজল্ ককাজন্া ক্তেক্ষকই ক্তব্েযার্থীর সাক্তব্যক ক্তব্কাে ঘটাজত সক্ষম হজব্ন্ ন্া। এমন্ক্তক ক্তব্েযার্থীজক 

সব্যেক্তিমান্ ক্তব্েআত্মা সম্পজকয  সজচতন্ কজর তুল্জত পারজব্ ন্া। শ্রীঅরক্তব্ন্দ ক্তন্জে একেন্ কর্াগী ক্তছজল্ন্ ব্জল্ই ক্ততক্তন্ 

কর্াগল্ি োেযক্তন্ক ক্তচন্তাক্তভক্তত্তক উপল্ক্তির অক্তযকারী হন্। ক্ততক্তন্ ক্তছজল্ন্ োেযক্তন্ক ও ক্তেক্ষাক্তব্ে। তাই তাাঁর ক্তেক্ষাক্তচন্তায় 

েেযজন্র প্রক্ততফল্ন্ ঘজটজছ। কসেন্য শ্রীঅরক্তব্ন্দ োেযক্তন্ক ক্তেক্ষাক্তব্ে ন্াজম অক্তভক্তহত। 
শ্রীঅরক্তব্জন্দর মজত, ক্তেক্ষক হজব্ন্ ক্তেক্ষার্থীজের ব্নু্ধ, সহায়ক। ক্তেক্ষকজক মজন্ রাখজত হজব্-তাাঁর প্রযান্ কাে কেখাজন্া ন্য়, 

োগাজন্া। অর্থযাৎ ক্তেক্ষার্থীজক স্বাযীন্ভাজব্ তার ব্যক্তিসত্তাজক প্রগক্ততর পজর্থ ক্তন্জয় কর্জত সাহার্য করা। প্রর্থম স্তজর ক্তেক্ষজকর 

প্রযান্ কাে হজব্ ক্তেক্ষার প্রজয়ােন্ীয় উপকরেগুক্তল্ তার সামজন্ কমজল্ যরা, তার অসুক্তব্যা ও ব্াযাগুক্তল্ েরূ করজত সাহার্য 
করা এব্ং ন্তুন্ ক্তেক্ষাপ্রোল্ীর সজি পক্তরক্তচত ও র্ুি করা। ক্তদ্বতীয় স্তজর ক্তেক্ষক ক্তেক্ষার্থীর কাজের সংগঠ্জন্ সাহার্য 
করজব্ন্ এব্ং তাজের োক্তয়ত্ব ক্তব্ষজয় সজচতন্ কজর তুল্জব্ন্। র্খন্ ক্তেক্ষার্থী প্রজয়ােন্জব্ায করজব্ তখন্ ক্ততক্তন্ তাজের 

সামজন্ এক্তগজয় আসজব্ন্। তৃতীয় স্তজর ক্তেক্ষজকর কাে ক্তেক্ষার্থীর অন্তজরর ক্তন্জেযেজক কপজত সাহার্য করা। 
 

 
 



Concept of an Ideal Teacher according to Swami Vivekananda (তবমবকাৈে এর েমি আেিু 
তিক্ষমকর িারণা):- 

 

ক্তব্জব্কান্ন্দ ক্তেক্ষার পক্তরজব্ে ক্তহসাজব্ প্রাচীন্ ভারতীয় ক্তেক্ষার পক্তরজব্েজক িহেজর্াগয ক্তব্জব্চন্া কজরজছন্। ক্ততক্তন্ ব্জল্জছন্, 

গুরুগৃজহ ব্াস কজর গুরুর আেেয েীব্ন্ দ্বারা ক্তেক্ষার্থীরা প্রভাক্তব্ত হজব্। "My idea of education is Gurugriha-

vasa; without the personal life of the teacher, there would be no education।" এই কারজে ক্ততক্তন্ 

ক্তেক্ষকজের চাক্তরক্তত্র্ক নব্ক্তেজিযর উপর ক্তব্জেষ গুরুত্ব ক্তেজয়জছন্। আগুন্ কর্মন্ সব্ক্তকছুজক গ্লাক্তন্মিু কজর, কতমক্তন্ 

ক্তেক্ষকজের ব্যক্তিত্ব এব্ং চক্তরজত্র্র প্রভাব্ ক্তেশুর সব্ক্তকছু সংকীেযতাজক েরূ করজব্। ক্ততক্তন্ ব্জল্জছন্- "One should live 

from his 

boyhood with one whose character is a blazing fire and should have before him a living 

example of highest teaching." 

ক্তব্জব্কান্ন্দ ক্তেক্ষায় ক্তেক্ষজকর গুরুত্বজক অস্বীকার কজরন্ক্তন্। তাাঁর মজত, গুরুর সাক্ষাৎ সংস্পেয ছাড়া ককাজন্ারূপ ক্তেক্ষা 
হজত পাজর ন্া। ক্ততক্তন্ প্রাচীন্ গুরুকুল্ ব্যব্স্থার পুন্রুজ্জীব্জন্র কর্থা ব্জল্জছন্। মান্জুষর মন্ হল্ র্াব্তীয় জ্ঞাজন্র মলূ্ 

উৎস। ক্তেক্ষার্থীর অন্তক্তন্যক্তহত জ্ঞান্ প্রকাজের েন্য ককব্ল্ অন্ভুাব্জন্র প্রজয়ােন্। ক্তেক্ষজকর কাে হজব্ ইক্ততব্াচক 

অন্ভুাব্ন্ দ্বারা ক্তেক্ষার্থীর জ্ঞান্ভাণ্ডাজরর দ্বার উজমাচন্ করা। এজক্ষজত্র্ ক্তেক্ষক ক্তেক্ষার্থীজের সামজন্ মতূয  েিৃান্ত- স্থাপজন্র 

প্রক্তত অক্তযক গুরুত্ব কেজব্ন্। ক্তেক্ষক ক্তেক্ষার্থীর ওপর ককাজন্া ক্তব্ষয় কোর কজর চাক্তপজয় কেজব্ন্ ন্া। 
ক্তেক্ষাজক্ষজত্র্ ক্তেক্ষক-ক্তেক্ষার্থীর আেেয সম্পকয  র্াজত ব্োয় র্থাজক তার েন্য কর্সব্ ক্তেজকর ওপর গুরুত্ব ক্তেজত 
ব্জল্জছন্- 

(i) ক্তেক্ষার্থীর সুঅভযাস গঠ্ন্। (ii) চক্তরত্র্ গঠ্জন্র েন্য ইচ্ছােক্তির অন্েুীল্ন্। (iii) অপরজক েদ্ধা। (iv) ক্তন্জের প্রক্তত 

ক্তব্োস। (v) আব্াক্তসক/আেক্তমক ক্তব্েযাল্জয় ক্তেক্ষার্থীর ওপর ক্তেক্ষজকর সসু্থ প্রভাব্। (vi) ক্তেক্ষার্থীজের কর্ৌর্থ েীব্ন্চচয া। 
(vii) সমােজসব্া। 
এছাড়া, ক্তব্জব্কান্ন্দ ন্ারীক্তেক্ষার উপর ক্তব্জেষ গুরুত্ব ক্তেজয়জছন্। কারে ক্ততক্তন্ মজন্ করজতন্ মাতৃোক্ততর উন্নক্তত করজত 

পারজল্ সমি ভারতব্াসীর উন্নক্তত করা সম্ভব্ হজব্। 
 

Concept of an Ideal Teacher according to Rabindranath Tagore (রবীন্দ্রৈাথ ঠ্াকুমরর েমি আেিু 
তিক্ষমকর িারণা):- 

 

ক্তেক্ষে পদ্ধক্তত সেজন্ধ রব্ীিন্াজর্থর ক্তন্েস্ব ক্তচন্তাভাব্ন্া ক্তছল্। তাাঁর মজত, ক্তেক্ষা প্রোল্ী কতৃয ত্বপরায়ে ব্া Authoritarian, 

োসন্তাক্তিক ও েঙৃ্খল্াসব্যস্ব হজব্ ন্া-মিুমজন্র ক্তব্কাজের উপর্ুি ক্তেক্ষা প্রোল্ী হজব্। ক্তব্ষয় কর্মন্ তর্থযসব্যস্ব হজব্ ন্া, 
ক্তেক্ষা প্রোল্ীও সৃ্মক্ততক্তন্ভয র হজব্ ন্া। ক্ততক্তন্ ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততর ওপর ক্তব্জেষ গুরুত্ব ক্তেজতন্ ন্া। ক্ততক্তন্ ক্তব্োস করজতন্-ক্তেক্ষজকর 

দ্বারাই ক্তেক্ষা সম্পন্ন হয়, প্রোল্ীর দ্বারা হয় ন্া। তাই ক্ততক্তন্ পদ্ধক্তত অজপক্ষা ক্তেক্ষক তর্থা মান্জুষর ওপর কব্ক্তে কোর কেন্। 
রব্ীিন্াজর্থর মজত র্াাঁর মজযয সহান্ভূুক্তত, সহমক্তমযতা ও কল্পন্ােক্তি কন্ই, ক্তর্ক্তন্ ক্তমল্জত ও কমল্াজত পাজরন্ ন্া, র্াাঁর মজযয 
আন্জন্দর উৎস কন্ই, সৃেন্েীল্তার উৎসাহ কন্ই, মকু্তির সেীব্তা কন্ই ক্ততক্তন্ গুরু হব্ার উপর্ুি ন্ন্। গুরু হজব্ন্ মিু 

মজন্র সাযক, ক্তেক্ষকজক ন্তুন্ ন্তুন্ উদ্ভাব্জন্র সজি র্ুি হজত হজব্। ক্তেক্ষাপদ্ধক্তত এমন্ হজব্ র্াজত ক্তেক্ষার্থীরা ক্তন্জেজক 

প্রকাে করার, সৃক্তি করার ও আক্তব্ষ্কাজরর আন্ন্দ ল্াভ করজত পাজর। ক্ততক্তন্ ক্তব্জেষ ককাজন্া একটি পদ্ধক্ততর কর্থা ব্জল্ন্ক্তন্। 
তাাঁর মজত, ক্তেক্ষক র্ক্তে উৎসাহী ও গুেসম্পন্ন হন্ তজব্ প্রজয়ােন্মজতা ক্ততক্তন্ ক্তন্তযন্তুন্ পদ্ধক্তত উদ্ভাব্ন্ কজর ক্তেক্ষা ক্তেজত 

পাজরন্। রব্ীি কক্তল্পত ক্তেক্ষাপদ্ধক্ততর গুরুত্বপূেয ক্তেক হল্-স্বাযীন্তা, সৃেন্েীল্তা, সক্তক্রয়তা ও মিু প্রকৃক্ততর সজি প্রতযক্ষ 

সংজর্াগ। 
 



Concept of an Ideal Teacher according to S. Radhakrishnan (রািাকৃষ্ণণ এর েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

 

রাযাকৃষ্ণে এর মজত ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র ক্তেক্ষকজের মান্ খুব্ উচ্চ তাাঁরা নন্ক্ততক, আযযাক্তত্মক ও ব্কু্তদ্ধব্কৃ্তত্তর ক্তব্চাজর উচ্চমাজন্র 

হজব্ন্। ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র র্ুব্ক-র্ুব্ক্ততজের কর্ৌব্ন্সুল্ভ কতেব্ীর্য, উৎসাহ-উেীপন্া ও আন্জন্দর অক্তযকারী কজর গজড় 

কতাল্াই ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র ক্তেক্ষকজের আসল্ কাে। ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র ক্তেক্ষকরাই কেে ও োক্ততর কন্তৃত্বোজন্র েন্য কর্াগয 
ব্যক্তি নতক্তর করজব্ন্। ক্তন্জেরাও হজয় উঠ্জব্ন্ কেে ও আেজেযর প্রতীক।  
     প্রসিত রাযাকৃষ্ণে ব্জল্ন্, পাক্তণ্ডজতযর মাপকাঠিজত অজন্ক ক্তেক্ষকই হয়জতা অক্তত উচ্চমাজন্র হজত পাজরন্, ক্তকন্তু তাাঁরা 
র্ক্তে অক্ততমাত্র্ায় আত্মসজচতন্ ও আত্মস্বাজর্থযর অক্তযকারী হন্, তজব্ তাাঁরা কখজন্াই ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র উপর্ুি ক্তেক্ষক ক্তহসাজব্ 

গেয হজব্ন্ ন্া।  
আত্মসব্যস্ব এই জ্ঞান্ী ব্যক্তিরা ক্তব্েযার্থীজের েন্য ক্তন্জেজের জ্ঞান্ভাণ্ডার উোড় কজর ক্তেজত পাজরন্ ন্া।  
     ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র ক্তেক্ষক হজব্ন্ আচার্য- উোর ও সহান্ভূুক্ততেীল্ হৃেয় ক্তেজয় ক্ততক্তন্ ক্তেক্ষার্থীজক জ্ঞান্, ক্তচন্তা ও কজমযর 

অিজন্ আহ্বান্ করজব্ন্। প্রসিত রাযাকৃষ্ণে পরামেয হল্-ক্তেক্ষকজের েীব্ন্-েীক্তব্কার সকল্ সুজর্াগ-সকু্তব্যা ক্তেজত হজব্, 

কর্ন্ তাাঁরা ক্তেক্ষার কাজে আজত্মাৎসগয করজত পাজরন্। ক্তেক্ষকজের গুরুোক্তয়ত্ব ও মর্যাো সম্পজকয  সজচতন্ র্থাকজত হজব্।    
        ক্তেক্ষক প্রসজি ক্ততক্তন্ ব্জল্ন্-"We teachers,who are seekers, learners propagators of 
truth, form of intellectual conscience of our commu- and nity. We must have a clear 
conception of the goal we have in view."  

       সব্জেজষ, রাযাকৃষ্ণে ক্তেক্ষাক্তচন্তার েক্তল্ল্ ক্তহসাজব্ স্বাযীন্ ভারজতর ক্তব্েক্তব্েযাল্য় কক্তমেন্ ক্তরজপাটয টি (1948-49)-

ক্তব্জেষ প্রক্তেযান্জর্াগয। আসজল্ প্রক্ততজব্েন্টি তাাঁর ক্তেক্ষাক্তচন্তা ও সাযন্ার অব্োন্। 
       ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র ল্ক্ষয ও উজেেয সম্পজকয  রাযাকৃষ্ণে কক্তমেজন্ ব্ল্া হজয়জছ- কন্তৃত্বোজন্র েন্য কর্াগয ব্যক্তি নতক্তর 

হজব্ ক্তব্েক্তব্েযাল্য় কর্থজক। োতীয় ও সংসৃ্কক্তত ক্তেক্ষা, গজব্ষোর সম্প্রসারে ও ক্তব্ক্তভন্ন যরজন্র ক্তেক্ষার মাজন্ান্নয়জন্র উপর 

কক্তমেন্ কোর ক্তেজয়জছ। 
       রাযাকৃষ্ণে কক্তমেজন্র মজত-Education is both a training of minds, training souls, it should give 

both knowledge and wisdom. অর্থযাৎ ক্তেক্ষা মন্ ও আত্মা উভয়জকই প্রক্তেক্ষে কেজব্। উচ্চক্তেক্ষার মযযক্তেজয়ই জ্ঞান্ 

ও প্রজ্ঞার উজমষ ঘটজব্। 
হজত পাজর। রাযাকৃষ্ণে মজত, ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র োক্তয়ত্ব হল্ গেতাক্তিক রাজের উপজর্াগী ক্তেক্ষা কেওয়া। গেতজির মলূ্ কর্থাই 
হল্-স্বাযীন্তা, সাময, ভ্রাতৃত্ব, ন্যায়ক্তব্চার ইতযাক্তে। ক্তব্েক্তব্েযাল্য় হজব্ স্বাযীন্ ও স্বোক্তসত। সকজল্র ক্তেক্ষার সমান্ 

অক্তযকার র্থাকজব্।। কসৌভ্রাতৃত্বজব্ায ক্তেক্ষার মযয ক্তেজয় ক্তব্েযার্থীজের অন্য রাজের সংসৃ্কক্ততর সজি পক্তরচয় ঘটায়। এ ছাড়া 
ক্তব্েক্তব্েযাল্য় ন্যায়ক্তব্চার ক্তেক্ষা কেয়। এই ক্তেক্ষার ল্ক্ষয হল্-োক্তরদ্র্য, অজ্ঞতা, , ক্তন্রক্ষরতা েরূীকরজের মযয ক্তেজয় কর্াগয 
মান্ষু নতক্তর করা। 
 রাযাকৃষ্ণে কক্তমেজন্র ক্তন্যযাক্তরত এই ক্তেক্ষার ল্ক্ষযগুক্তল্ আমাজের কেজের োতীয় ক্তেক্ষার ল্ক্ষযরূজপ ক্তব্সৃ্তক্তত ল্াভ কজরজছ। 
এই েক্তল্জল্র ব্িব্যক্তব্ষয় স্বাযীন্ ভারজতর উচ্চক্তেক্ষাজক সামক্তিকভাজব্ প্রভাক্তব্ত কজরজছ। ক্ততক্তন্ই ব্াজরা ব্ছজরর ক্তব্েযাল্য় 

ক্তেক্ষার সজি ক্ততন্ ব্ছজরর কজল্েীয় ক্তেক্ষার প্রস্তাব্ কজরন্। রাযাকৃয়ে উচ্চক্তেক্ষার প্রক্ততটি পর্যাজয়র ক্তব্জেষে, আজল্াচন্া 
ও র্র্থার্র্থ সুপাক্তরজের মাযযজম স্বাযীন্ ভারজতর ক্তেক্ষাব্যব্স্থাজক গজড় কতাল্ার পর্থ প্রেস্ত কজরন্। 
 িামীে মান্ষু র্াজত িাজম কর্থজক ক্তন্েস্তর কর্থজক ক্তব্েক্তব্েযাল্য় স্তর পর্যন্ত ক্তেক্ষা কপজত পাজর, কসই উজেজেয রাযাকৃষ্ণে 

কক্তমেন্ িামীে ক্তব্েক্তব্েযাল্জয়র এক পূেযাি পক্তরকল্পন্া রচন্া কজরন্। এই ক্তব্েক্তব্েযাল্য়গুক্তল্র উজেেয হজব্-পক্তের অগক্তেত 

অক্তযব্াসীর প্রজয়ােন্ কমটাজন্া ও পক্তেজত প্রােসঞ্চার। ভারজতর সমাে, সংসৃ্কক্তত, েীব্জন্ িাজমর গুরুত্ব অন্ভুব্ কজর 

ক্তেক্ষাব্যব্স্থাজক রাযাকৃষ্ণে িামযেীব্জন্র 



অর্থযনন্ক্ততক সজি সমন্বয়সাযজন্র কর্থা ব্জল্জছন্।  
 

Concept of an Ideal Teacher according to Jiddu Krishnamurti (তজড্ডভ  কৃষ্ণেূতিুর েমি আেিু তিক্ষমকর 
িারণা):- 

 

ক্তেডু্ড কৃষ্ণমকূ্ততয র মজত, ক্তেক্ষক ব্ই-এর মাযযজম, আজল্াচন্ার মাযযজম, ব্িৃতার মাযযজম, প্রজনাত্তজরর মাযযজম ক্তব্েযার্থীর 

ব্কু্তদ্ধব্কৃ্তত্তর ক্তব্কাজে সহায়তা করজব্ন্। তার মজত, েীব্জন্র ল্ক্ষয ক্তন্ক্তেযি কজর েীব্জন্র অর্থয উপল্ক্তির মাযযজম ক্তন্জেজক 

োন্াই হল্ প্রকৃত ক্তেক্ষা। কৃষ্ণমকূ্ততয  ব্জল্ন্, ক্তেক্ষক একাজে ক্তব্েযার্থীজক সহায়তা করজব্ন্। তাাঁর মজত ক্তেক্ষক হজব্ন্ 

সমন্বক্তয়ত ব্যক্তিত্ব। তাাঁজক হজত হজব্ র্ত্নব্ান্, ক্তচন্তােীল্ ও ক্তেশুেরক্তে। এ ছাড়াও ক্তেক্ষক মিুমন্া ও নযর্যেীল্ হজব্ন্। 
● র্র্থার্থয ক্তেক্ষক অব্েযই হজব্ন্ পক্তব্ত্র্, সৎ এব্ং যমযক্তন্ষ্ঠ। 
● ক্ততক্তন্ ক্তেক্ষার্থীজক সঠিকভাজব্ কব্াঝার কচিা করজব্ন্। কৃষ্ণমকূ্ততয র ব্জল্ন্-The right kind of education 

consists in understanding the child as he is without imposing upon him an ideal of what 

we think he should be. 

 

● ক্তেশুজক সঠিকভাজব্ কব্াঝার েন্য তাজক র্র্থার্থযভাজব্ পর্যজব্ক্ষে করজত হজব্। কখল্ার সময় ক্তেশুজক ল্ক্ষ রাখজত 

হজব্, ক্তব্ক্তভন্ন সমজয় তার মজন্াভাব্ পর্যজব্ক্ষে করজত হজব্। তজব্ ব্জড়াজের (Adult) ইচ্ছা, অক্তন্চ্ছা, হতাো, ভয় 

অন্রু্ায়ী ক্তেশুজক পর্যজব্ক্ষে করা ঠিক ন্য়। 
 

● ক্তেক্ষজকর ক্তন্জের সজি সংহক্তত রক্ষা-ক্তেক্ষক ক্তব্ক্তভন্ন পক্তরক্তস্থক্ততজত ক্তব্জেষত সমসযামলূ্ক পক্তরক্তস্থক্ততজত কীভাজব্ 

ক্তন্জের সজি সংহক্তত ক্তব্যান্ কজর চজল্ন্- কসটিও ক্তব্জব্চয হওয়া উক্তচত। 
 

● ক্তেক্ষার্থীর স্বাযীন্তা ও অখণ্ডতা, সাযুতা এব্ং ক্তব্শুদ্ধতা, ব্কু্তদ্ধমত্তা ওই েীব্ন্-অক্তভজ্ঞতার ক্তব্কাজে ক্তেক্ষক 

হজব্ন্ পর্থপ্রেেযক ও পর্থক্তন্জেযেক। কৃষ্ণমকূ্ততয  মজন্ কজরন্, ক্তেক্ষক ও অক্তভভাব্জকর কর্ৌর্থ োক্তয়জত্ব ক্তেক্ষাোন্কার্য 
সম্পন্ন হজব্। 

 

●  প্রকৃত ক্তেক্ষক (True teacher) প্রসজি কৃষ্ণমকূ্ততয র ব্জল্ন্-"An educator is not merely a giver of 

information; he is one who points the way to wisdom, to truth. The truth is far more 

important than the teacher. The search for truth is religion-not to be found in any 

temple, church or mosque." অর্থযাৎ ক্তেক্ষাোতা ককব্ল্মাত্র্ তর্থয ক্তব্তরেকারী ন্ন্, ক্ততক্তন্ প্রজ্ঞা ও সজতযর 

পর্থ প্রেেযন্কারী। ক্তেক্ষক অজপক্ষা সতয অজন্ক কব্ক্তে গুরুত্বপূেয। সতয যজমযর অন্সুন্ধাজন্ রত-তা ককাজন্া মক্তন্দর, 

ক্তগেয া ব্া মসক্তেজে পাওয়া র্াজব্ ন্া। 
 

সজব্যাপক্তর কৃষ্ণমকূ্ততয র ক্তেক্ষাোতার গুে প্রসজি ব্জল্ন্, ক্তেক্ষাোতার পরম গুে যাক্তমযকতা (Religiosity)। কারে তাাঁর সমি 

েীব্ন্ ব্যক্তির স্বাযীন্ ও সমক্তন্বত ক্তব্কাজে সহায়তার উজেজেয উৎসগীকৃত। র্র্থার্থয ক্তেক্ষাোতা অব্েযই সতযক্তন্ষ্ঠ ও যমযক্তন্ষ্ঠ 

হজব্ন্। তজব্ ক্ততক্তন্ ককাজন্া সংগঠিত যমযসম্প্রোজয়র সেসয হজব্ন্ ন্া-যমীয় কগাাঁড়াক্তম ও অন্ষু্ঠান্সব্যস্বতা কর্থজক মিু হজব্ন্। 
ক্তেক্ষাোতার যমযক্তন্ষ্ঠা কর্থজকই ক্তন্িঃসৃত হজব্ সঠিক কময। ব্যক্তিসত্তা কর্থজকই কজমযর উৎপক্তত্ত হয়। কময কর্থজক ব্যক্তিসত্তার 

উৎপক্তত্ত হয়ক্তন্। প্রচক্তল্ত যারোর ক্তব্পরীজত কৃষ্ণমকূ্ততয  এই অক্তভমত ব্যি কজরন্। ক্ততক্তন্ ক্তল্জখজছন্, doing derived from 

being rather than 'being' deriving from 'doing'-the reverse of convention. 

 

 



Unit: 05 

Role of family for inculcating moral values 

নন্ক্ততক মূল্যজব্ায হল্ ন্ীক্তত ও আচরজের মাপকাঠি র্া সমাজের মান্েণ্ড আজছ তার ওপর 
ক্তব্জব্ক্তচত হয়।নন্ক্ততক মূল্যজব্ায ব্যক্তিজের পছন্দ এব্ং কমযজক প্রভাক্তব্ত কজর, ককান্টি নন্ক্ততকভাজব্ 
িহেজর্াগয এব্ং ককান্টি ন্য় তার মজযয পার্থযকয করজত সাহার্য কজর। 

 পক্তরব্ার মান্ুজষর মজযয নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর ক্তব্কাে ও ক্তব্কাজের প্রার্থক্তমক ক্তভক্তত্ত ক্তহজসজব্ 
কাে কজর। এটি পাক্তরব্াক্তরক পক্তরজব্জের মযয ব্যক্তি প্রর্থজম ন্ীক্তত নন্ক্ততকতা এব্ং সঠিক আচরে 
নতক্তর কজর তারপজর এটি মূল্যজব্াজয প্রকাে পায়। নন্ক্ততক মূল্যজব্ায গজড় কতাল্ার কক্ষজত্র্ 
পক্তরব্াজরর ভূক্তমকা অতযন্ত গুরুত্বপূেয, কারে এটি একেন্ ব্যক্তির চক্তরত্র্, সততা এব্ং োক্তয়ত্বজব্াজযর 
ক্তভক্তত্ত নতক্তর কজর। 

Key aspects for role of family for inculcating moral values: 

1. Modeling Behavior (েমেতলং আচরণ): ক্তপতামাতা এব্ং ব্য়স্ক পক্তরব্াজরর সেসযরা 
ক্তেশুজের েন্য প্রর্থম এব্ং সব্জচজয় প্রভাব্োল্ী করাল্ মজিল্ ক্তহসাজব্ কাে কজর। ক্তেশুরা 
তাজের আজেপাজের কল্াকজের আচরে পর্যজব্ক্ষে কজর এব্ং অন্ুকরে কজর, তাজের 
পক্তরব্াজরর সেসযজের কময এব্ং পছজন্দর মাযযজম নন্ক্ততক মূল্যজব্াযজক অভযন্তরীে কজর। 

2. Early Socialization (সাোতজকীকরণ): পক্তরব্ার হল্ প্রার্থক্তমক সামাক্তেক পক্তরজব্ে 
কর্খাজন্ ক্তেশুরা সামাক্তেক ক্তন্য়ম ও মূল্যজব্ায ক্তেজখ। প্রক্ততক্তেজন্র ক্তমর্থক্তিয়া এব্ং ভাগ করা 
অক্তভজ্ঞতার মাযযজম, ক্তেশুরা নন্ক্ততক ন্ীক্ততগুক্তল্জক কোষে কজর র্া নন্ক্ততক আচরজের ক্তভক্তত্ত 
নতক্তর কজর। 

3. Cultural and Religious Influences (সাংসৃ্কতিক এবং িেীয় প্রর্াব): পক্তরব্ারগুক্তল্ প্রায়ই 
সাংসৃ্কক্ততক ব্া যমীয় ক্তেক্ষার কপ্রক্ষাপজট নন্ক্ততক মলূ্যজব্াযজক কপ্ররে কজর। এই মান্ 
ব্যব্স্থাগুক্তল্ নন্ক্ততক েীব্ন্র্াপজন্র েন্য একটি ক্তব্সৃ্তত কাঠ্াজমা অফার কজর, র্া সততা, 
সহান্ুভূক্তত এব্ং অন্যজের প্রক্তত েদ্ধার মজতা ক্তব্ষয়গুক্তল্র উপর ক্তন্জেযেন্া প্রোন্ কজর। 

4. Fostering Empathy of Child (সন্তামৈর সিাৈভরূ্তি বৃতদ্ধ): পক্তরব্ারগুক্তল্ সহান্ুভূক্তত এব্ং 
সহান্ুভূক্ততর ক্তব্কাজের েন্য একটি ল্াল্ন্েীল্ পক্তরজব্ে প্রোন্ কজর। এজক অপজরর র্ত্ন 
কন্ওয়া এব্ং উোরতা অন্েুীল্ন্ করার মাযযজম, পক্তরব্াজরর সেসযরা এজক অপরজক 
আজব্গগতভাজব্ কব্াঝার এব্ং সমর্থযন্ করার গুরুত্ব ক্তেজখ। 

5. Creating a Safe Moral Space (তৈরাপে নৈতিক স্থাৈ নিতর করা): পক্তরব্ার একটি 
ক্তন্রাপে স্থান্ ক্তহসাজব্ কাে কজর কর্খাজন্ ব্যক্তিরা ক্তব্চাজরর ভয় ছাড়াই তাজের 
ক্তচন্তাভাব্ন্া এব্ং অন্ভূুক্তত প্রকাে করজত পাজর। এটি উমিু কর্াগাজর্াগজক উৎসাক্তহত কজর 
এব্ং পক্তরব্াজরর সেসযজের তাজের নন্ক্ততক ক্তব্কাজে অব্োন্ করজখ নন্ক্ততক ক্তব্ষজয় ক্তন্জেযেন্া 
কপজত কেয়। 

6. Shared Rituals and Traditions (আচার এবং ঐতিিয): পাক্তরব্াক্তরক আচার এব্ং ঐক্ততহয 
নন্ক্ততক মূল্যজব্াযজক েক্তিোল্ী কজর। উের্াপন্, এব্ং পাক্তরব্াক্তরক আচার-অন্ুষ্ঠান্গুক্তল্ 



প্রায়ই অন্তক্তন্যক্তহত নন্ক্ততক ক্তেক্ষা ব্হন্ কজর এব্ং মূল্যজব্াজযর গুরুজত্বর উপর কোর 
কেওয়ার উপল্ক্ষ ক্তহজসজব্ কাে কজর। 

 

 

Role of Educational Institutions in Inculcating Moral Values 

ক্তেক্ষাপ্রক্ততষ্ঠান্ ব্যক্তিজের সামক্তিক ক্তব্কাজের েন্য গুরুত্বপূেয পক্তরজব্ে ক্তহজসজব্ কাে কজর, র্া 
একাজিক্তমক সাযন্ার ব্াইজরও নন্ক্ততক মূল্যজব্াযজক অন্তভুয ি কজর। ক্তেক্ষার্থীজের নন্ক্ততক ক্তভক্তত্ত গঠ্জন্ 
এই প্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্র ভূক্তমকা তাৎপর্যপেূয, কারে তারা কেখার এব্ং ব্যক্তিগত ব্ৃক্তদ্ধর েন্য একটি 
কাঠ্াজমা প্রোন্ কজর। সু্কল্ এব্ং ক্তব্েক্তব্েযাল্য় সহ ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্ ব্যক্তির সামক্তিক ক্তব্কাজে 
অপক্তরহার্য স্তম্ভ ক্তহসাজব্ কাে কজর। সততা, সহান্ভূুক্তত এব্ং োক্তয়ত্বেীল্ ন্াগক্তরকজত্বর ক্তব্ষজয় 
ক্তেক্ষার্থীজের েকৃ্তিভক্তি গঠ্জন্র েন্য নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর ক্তব্কাজে ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠাজন্র ভূক্তমকা ব্হুমুখী, 
কেেীকজক্ষর ব্াইজরও ক্তব্সৃ্তত। 

Key aspects for role of Educational Institutions in Inculcating Moral Values: 

1. Formal Curriculum Integration (পাঠ্যক্রে একীকরণ): ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠান্গুজল্া তাজের 
পাঠ্যসূক্তচজত নন্ক্ততক ও নন্ক্ততক ক্তেক্ষা প্রজয়াগ করজত পাজর। ন্ীক্ততোস্ত্র, েেযন্ এব্ং নন্ক্ততক 
র্ুক্তির ককাসযগুক্তল্ ক্তেক্ষার্থীজের কমৌক্তল্ক নন্ক্ততক মলূ্যজব্াযগুক্তল্ অজন্বষে এব্ং কব্াঝার েন্য 
একটি কাঠ্াজমাগত েযাটফময প্রোন্ কজর। 

2. Extracurricular Activities and Character Development Programs (পাঠ্যক্রে 
বতিরুূ্ি কারু্ক্রে এবং চতরত্র উন্নয়ৈ কেুসূচী): পাঠ্য ব্ক্তহভূয ত ক্তক্রয়াকল্াপ, কর্মন্ 
সমােজসব্া, কন্তৃজত্বর কমযসূক্তচ, এব্ং চক্তরত্র্ গঠ্জন্র উজেযাগ, ক্তেক্ষার্থীজের ব্যব্হাক্তরক অক্তভজ্ঞতা 
প্রোন্ কজর র্া নন্ক্ততক মলূ্যজব্াযজক েক্তিোল্ী কজর। এই ক্তক্রয়াকল্াপগুক্তল্জত অংেিহে 
সহান্ুভূক্তত, োক্তয়ত্ব এব্ং েল্ব্দ্ধতার মজতা গুোব্ল্ীজক উত্সাক্তহত কজর। 

3. Creation of a Positive and Inclusive School Culture (একর্ট ইতিবাচক এবং 
অন্তর্ভু তক্তেূলক স্কভল সংসৃ্কতির সৃতি): সামক্তিক সু্কল্ সংসৃ্কক্ততর ন্ীক্তত, ক্তন্য়ম এব্ং সহকমীজের 
ক্তমর্থক্তিয়া, ছাত্র্জের নন্ক্ততক ক্তব্কােজক গভীরভাজব্ প্রভাক্তব্ত কজর। ক্তেক্ষাপ্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্র 
সক্তক্রয়ভাজব্ একটি ইক্ততব্াচক, অন্তভুয ক্তিমূল্ক এব্ং সম্মান্েন্ক পক্তরজব্জের প্রচার করা 
উক্তচত র্া নন্ক্ততক মূল্যজব্াজযর সাজর্থ কেেীব্দ্ধ করা হয়। 

4. Promotion of Diversity and Inclusion (নবতচত্রয এবং অন্তর্ভু তক্তর প্রচার): ক্তেক্ষা 
প্রক্ততষ্ঠান্গুক্তল্ সহন্েীল্তা, সম্মান্ এব্ং অন্তভুয ক্তির মূল্যজব্াজযর প্রচাজর গুরুত্বপূেয ভূক্তমকা 
পাল্ন্ কজর। নব্ক্তচত্র্য উের্াপন্ কজর এব্ং কজর্থাপকর্থজন্ উৎসাক্তহত কজর এমন্ একটি 
পক্তরজব্ে গজড় কতাল্ার মাযযজম, সু্কল্গুক্তল্ মুিমন্া এব্ং সাংসৃ্কক্ততকভাজব্ সংজব্েন্েীল্ ক্তব্কাজে 
অব্োন্ রাজখ। 

5. Encouraging Ethical Leadership (নৈতিক সৈিৃত্বমক উৎসাতিি করা): ক্তেক্ষা প্রক্ততষ্ঠান্ 
নন্ক্ততক কন্তৃজত্বর গুরুত্ব গজড় তুল্জত পাজর। সততা, েব্াব্ক্তেক্তহতা এব্ং স্বচ্ছতার মজতা 



গুোব্ল্ী ব্ৃক্তদ্ধ কজর, সু্কল্গুক্তল্ ভক্তব্ষযজতর কন্তাজের ক্তব্কাজে অব্োন্ রাজখ র্ারা েীব্জন্র 
ক্তব্ক্তভন্ন কক্ষজত্র্ নন্ক্ততক ক্তসদ্ধান্ত িহেজক অিাক্তযকার কেয়। 

ক্তেক্ষাপ্রক্ততষ্ঠান্ ব্যক্তিজের সামক্তিক ক্তব্কাজের েন্য প্রযান্ উপাোন্ ক্তহসাজব্ কাে কজর, তাজের নন্ক্ততক 
ব্ৃক্তদ্ধ সহ। ক্তন্য়ক্তিত ক্তেক্ষা এব্ং সহপাঠ্যক্রক্তমক কার্যাব্ল্ীর দ্বারা ক্তেক্ষার্থীজের মজযয নন্ক্ততক 
মূল্যজব্ায গজড় ওজঠ্। এর সাজর্থ সাজর্থ তারা োক্তয়ত্বেীল্, সহান্ুভূক্তত পরায়ে এব্ং সজচতন্ ন্াগক্তরক 
ক্তহজসজব্ ক্তন্জেজক নতক্তর করজত সফল্ হয়। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


